
   

 

   

 

 



  

 

 

 

  

 

 1 2024   الكهرباء لعاملتوليد  قرير السنوي لشركة السمراالت

 
2024التقرير السنوي   

 

 

 

 2024التقرير السنوي 
 شركة السمرا لتوليد الكهرباء 

 سامي زواتين. م المدير العام: 

 توليد الطاقة الكهربائية   مجال العمل:

 

 

 التواصل الالكتروني: 

 samra@sepco.com.jo البريد الالكتروني: 

 www.sepco.com.jo الموقع الالكتروني:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:samra@sepco.com.jo
http://www.sepco.com.jo/


  

 

 

 

  

 

 2 2024   الكهرباء لعاملتوليد  قرير السنوي لشركة السمراالت

 
2024التقرير السنوي   

 



  

 

 

 

  

 

 3 2024   الكهرباء لعاملتوليد  قرير السنوي لشركة السمراالت

 
2024التقرير السنوي   

 



  

 

 

 

  

 

 4 2024   الكهرباء لعاملتوليد  قرير السنوي لشركة السمراالت

 
2024التقرير السنوي   

 

 

 

 

 

 

 فهرس المحتويات 

 كلمة نائب رئيس المجلس  7

 مجلس الإدارة  9

 نبذة عن الشركة  10

 الهيكل التنظيمي   11

 أماكن الشركة الجغرافية والوحدات التوليدية العاملة  12

    2024أخبار الشركة لعام 17

 الرؤية والرسالة والقيم الجوهرية 24

 الخطة الاستراتيجية   25

 ادارة المخاطر واستدامة الاعمال 27

اور الخطة الاستراتيجية ات محمؤشر ابرز  29  

والاداري  الأداء الفني 38  

 2024إنجازات الشركة خلال عام  61

 2024البيانات المالية وتقرير المدقق المستقل لعام  64



  

 

 

 

  

 

 5 2024   الكهرباء لعاملتوليد  قرير السنوي لشركة السمراالت

 
2024التقرير السنوي   

 

 

 
 

 الصفحة  اسم الجدول رقم الجدول 
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رئيس المجلس نائب  كلمة  

والتميز   النجاح  مقدمة   سمةيعتبر  في  الكهرباء وتضعها  لتوليد  السمرا  تميز شركة 
ذلك الا بفضل ما قدمته الشركة وتقدمه في مجالات لم يأت  شركات القطاع العام و 

المتزايد على الكهرباء في المملكه حيث  توليد الكهرباء والمساهمة  في مواجهه الطلب  
المولدة   الطاقة  من  الشركة  مساهمة  نسبة  في  31.6بلغت  المولدة  الطاقة  %من 

المملكة  وبلغت نسبة  مساهمة الشركة في مواجهة الحمل الاقصى الى مايزيد على  
31. %  

إلاستراتيجية لأعوام  ان التخطيط الاستراتيجي الفعال والذي من خلاله تم اطلاق الخطة 
لعام   2026  -2024 الاستراتيجية  الاهداف  انجاز  لضمان  التنفيذية  الخطط  وتبني 
جسد حرص الشركة على مواصلة مسيرة التميز والريادة وتحمل مسؤولياتها    2024

وخبراتها  وكوادرها  الذاتية  الشركة  قدرات  على  بالاعتماد  ومهنيه  واقتدار  كفاءه  بكل 
ها بالاعتماد على المعايير العالمية والمحلية بهدف التحســين والتطوير  المؤهلة ، والتزام

 المســتمر وتحقيق استقرارية وموثوقية وكفاءة توليد الطاقة الكهربائية في المملكة. 
وبسبب تمييز الشركة ومساهمتها الفعالة في توليد الكهرباء وتحقيق رؤية الشركة والثقة التي اولتها الحكومة للشركة كشركة  
وطنية اردنية فقد تم شراء محطتي رحاب والريشة واللتان ساهمتا بكل كفاءه واقتدار في مواجهة الاحمال القصوى مما حقق 

ومحطات  م.و  )  1593   (في القدرة التوليدية كميا ونوعيا بحيث وصلت الاستطاعة التوليدية من محطات التوليد التقليدية  ةزياد
 داء الشركة وزيادة تميزها وريادتها محليا واقليميا وعالميا.أنوعية في  ةوهذا بحد ذاته يمثل نقل م.و (241 (الطاقة المتجددة

ومواجهة  الكهرباء  قطاع  أهداف  وتحقيق  المستجدات  ومواكبة  الطاقة  على  المتنامي  الطلب  تلبية  في  الشركة  من  والتزاما 
الشركة مستمرة في استدامة وتطوير الوحدات التوليدية   فإنالاقتصادية.    ةالتحديات وبما يتوافق مع الأجندة الوطنية والرؤي

 Samraلديها لتمكينها من الاستمرار في دورها الريادي وذلك من خلال تنفيذ مشروع أضافة نظام تبريد الهواء بالتضبيب  
Power Plant Add-on Fogging System Project  في محطة    لتحسين العاملة  الغازية  التوليدية  الوحدات  قدرة 

السمرا لتوليد الكهرباء، والذي تبنته الشركة لالتزامها الراسخ بتحسين عملياتها واستخدام أحدث التقنيات,والذي يزيد من القدرة 
 التوليدية للوحدات  

فقد حققت الشركة نسبة    ، ونتيجة لتبني الشركة مفهوم التخطيط الاستراتيجي المبني على افضل الممارسات الإدارية العالمية
  التوافرية وفقا للقيم المستهدفة والمخطط لها وانجزت برامج الصيانات السنوية الوقائية والتنبؤية لكافة وحداتها التوليدية التقليدية 

 والمتجددة والمحافظة على أداء الوحدات التشغيلية وفق الأسس والمعايير و متطلبات العميل. 
 

، متوافقة مع الأهداف  2024مليون دينار أردني خلال عام    (43.6)حققت شركة السمرا لتوليد الكهرباء أرباحًا تشغيلية بلغت
المالية المخططة، وذلك نتيجة اعتماد الشركة لسياسات محاسبية مدروسة تتماشى مع أفضل الممارسات العالمية في تخطيط 

 .ستدامة التشغيليةالتكاليف، ومراقبتها، وترشيد النفقات. وقد ساهم هذا النهج في تعزيز كفاءة الأداء المالي وتحقيق الا
، مما يعكس 2024وعلى صعيد السلامة والصحة المهنية، سجلت الشركة إنجازًا لافتًا بعدم تسجيل أي إصابات عمل خلال عام  

 .فاعلية أنظمة السلامة المعتمدة، وحرص الشركة على توفير بيئة عمل آمنة وفق أعلى المعايير الدولية
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تتويجًا لمسيرة التميز في إدارة العمليات، نالت شركة السمرا لتوليد الكهرباء تكريمًا ملكيًا من جلالة الملك عبدالله الثاني ابن  و 

الحسين، بحصولها على شهادة "الاعتراف بالتميّز" بفئة أربع نجوم، كأول شركة في قطاع الطاقة الأردني تنال هذا التقدير  
نجاز تتويجًا لجهود الشركة المستمرة في ترسيخ ثقافة التميز المؤسسي وتبني أفضل الممارسات في أنظمة  الرفيع. ويأتي هذا الإ 

 .الإدارة
 

في إدارة الجودة،  ISO 9001 وقد واصلت الشركة الحفاظ على شهادات المواصفات الدولية في عدد من الأنظمة، من بينها
ISO 45001   ،في السلامة والصحة المهنيةISO 14001  في الإدارة البيئية، وISO 31001  في إدارة المخاطر. 

 
وانطلاقًا من حرص الشركة على مواكبة المتغيرات وتعزيز استمرارية الأعمال بكفاءة ومرونة، تم الحصول أيضًا على شهادة  

ISO 55001   في إدارة الأصول، تأكيدًا على التزامها بالتحسين المستمر، وتعزيز كفاءتها التشغيلية، والارتقاء بها نحو الريادة
 في قطاع الطاقة. 

 
وفي جانب القدرات البشرية فقد قامت الشركة ببناء القدرات والكفاءات البشرية وتحقيق محور التعلم والنمو و التدريب والتطوير  
وتحسين المهارات والكفاءات لموظفينا لإتمام أعمالهم والرقي في أدائهم بالإضافة الى حرص الشركة على اشراك الموظفين في 

 عمليات التطوير المستمر . 
 

ســبيل    ان مجلـس الادارة يتقـدم بالشـكر والتقديـر لكافـة العامليـن فــي كافــة مواقعهــم علــى مــا بذلــوه ويبذلــوه مــن جهــد فــي
لشــركات  تحقيــق رؤيــة وغايــة وأهــداف الشــركة والمحافظــة علــى مســتويات الاداء المتميــز والــذي وضــع شــركتنا فــي مقدمــة ا

 . الملــك عبــد الله الثانــي حفظــه الله ورعــاه  الجلالةالوطنــي الاردنــي بقيــادة صاحــب    الاقتصادالعاملــة فــي هــذا القطــاع لخدمــة  

 

رئيس مجلس الادارة نائب  

 المهندس عبدالفتاح الدرادكة 
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كشركة    2004تُعد شركة السمرا لتوليد الكهرباء إحدى الركائز الأساسية في قطاع الطاقة الأردني، حيث تأسست عام  

التزود  مملوكة بالكامل للحكومة، بهدف تلبية الطلب المتزايد على الطاقة الكهربائية وضمان أمن  مساهمة خاصة محدودة  

. ومنذ انطلاقتها، لعبت الشركة دورًا محوريًا في دعم استقرار النظام الكهربائي الوطني من خلال تشغيل محطات بالطاقة

 وبشكل ثانوي وقود الديزل.  توليد حديثة وفعّالة تعتمد بشكل رئيسي على الغاز الطبيعي

  والتي ،  م.و    241  م.و ومحطات الطاقة المتجددة    1593   من محطات التوليد التقليديةتبلغ الاستطاعة الاسمية الكلية  

من الطاقة التقليدية    %35من إجمالي الاستطاعة الاسمية للنظام الكهربائي في المملكة، وقرابة   %30 شكل ما يقارب  ت

 .المنتجة، مما يجعلها المزود الأكبر للطاقة الكهربائية من المصادر التقليدية في الأردن

 محطات شركة السمرا لتوليد الكهرباء 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشركة  نبذة عن 
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 الهيكل التنظيمي 
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 أماكن الشركة الجغرافية والوحدات التوليدية العاملة 

 مكاتب الإدارة الرئيسية  
 

 شارع زعل أبو تايه –أم السماق تقع المكاتب الرئيسية في 
 11821الرمز البريدي  – 1885ص.ب. 
 + 962 6 5506510 هاتف:

 + 962 6 5506520فاكس  
 

 محطات الطاقة التقليدية 

 لتوليد الكهرباءمحطة السمرا  .1
بالتوربين الغازي الاول وباستطاعة مقدارها   2005الانتاج التجاري للطاقة الكهربائية مع نهاية عام    محطة السمرا بدأت  

 .ميغاواط 1241 بلغتاستطاعة محطة السمرا  في حين ان م.و 100

وقد تم اعتماد تقنية الدورة المركبة والتي تعتمد على حرق الغاز الطبيعي كوقود أساسي والديزل كوقود احتياطي في 

ومن ثم الاستفادة من حرارة عوادم الاحتراق من التوربينات الغازية في توليد البخار    بسيطة(  )دورةالتوربينات الغازية  

من   من الطاقة المنتجة%  50  الحصول على طاقة تعادلالمحرك الاساسي للتوربينات البخارية ) دورة مركبة ( وبالتالي  

  .الدورة البسيطة
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 لتوليد الكهرباءمحطة رحاب  .2
 

 وحدات( والتي تضم  Combined Cycleبتقنية الدورة المركبة )  م.و  297  عمل المحطة على إنتاج الطاقة الكهربائية  ت

( بطاقة Steam Turbineبخارية )  ووحدة،  م.و  200( بطاقة إنتاج إجمالية  Gas Turbine)   2عدد   غازية توليد

( كوقود Diesel Oil) وقود الديزل الغاز الطبيعي كوقود أساسي، وعلى  باستخدام محطة رحابتعمل و  .م.و 97إنتاجية 

 احتياطي. 

 
 

    

 

 

 

 

 لتوليد الكهرباء محطة الريشة الغازية  .3
 . 2عدد  غازية توليد وحدات والتي تضم م.و بتقنية الدورة البسيطة 55تعمل المحطة على إنتاج الطاقة الكهربائية 

 ( كوقود احتياطي. Diesel Oil) وقود الديزلالغاز الطبيعي كوقود أساسي، وعلى  باستخدام الريشةمحطة  تعمل و  
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 الطاقة المتجددة محطات

 جمع الشيخ زايد الشمسي م .1

 
 الشمسي  الأزرق  مجمع .2

 

 

 

 

 
 

 محطة جنوب عمان  .3
 

 

 

 



  

 

 

 

  

 

 15 2024   الكهرباء لعاملتوليد  قرير السنوي لشركة السمراالت

 
2024التقرير السنوي   

 

 

 

 معان رياح محطة .4

 
الطاقة المصدرة  

   2024لعام 
 المحطة  الموقع

GWh164.85 مجمع الشيخ زايد الشمسي  القويرة/ محافظة العقبة 

78.37 GWh محطة جنوب عمان الجيزة/ محافظة العاصمة 

GWh 13.06 

 1الأزرق  الأزرق/ محافظة الزرقاء

 2الأزرق 

 3الأزرق 

244 GWH  محطات الطاقة الشمسية الانتاج السنوي من 

131 GWH رياح معان محطة  معان 

131 GWH  الانتاج السنوي من محطات طاقة الرياح 

 المتجددة  الطاقة محطات:  1جدول 
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 الوحدات التوليدية العاملة في شركة السمرا لتوليد الكهرباء استطاعة 

 الوحدات التوليدية العاملة في شركة السمرا لتوليد الكهرباء(   2جدول )

الاستطاعة  
 الاسمية )م.و( 

الاستطاعة الاسمية  مجموع  الوحدة  تاريخ التشغيل التجاري 
 )م.و(

 اسم المحطة 

 محطة السمرا  1241 الوحدة الغازية الأولى 11/01/2005 100

 الوحدة الغازية الثانية 02/11/2006 100 
 الوحدة البخارية الأولى 01/08/2006 100
 الوحدة الغازية الثالثة  2007/12/13 100
 الوحدة الغازية الرابعة  07/05/2008 100
 الوحدة البخارية الثانية  08/02/2010 100
 الوحدة الغازية الخامسة 2011/01/25 143
 الوحدة الغازية السادسة 05/04/2011 143
 الثةالوحدة البخارية الث 2015/06/15 143
 الوحدة الغازية السابعة 2013/06/26 146
 الوحدة البخارية الرابعة  2018/03/13 66
 محطة رحاب  297 12الوحدة الغازية  12/01/2023 100
 13الوحدة الغازية  12/01/2023 100
 14 البخاريةالوحدة  12/01/2023 97
 محطة الريشة   55 الوحدة الغازية الرابعة  21/12/2022 25
 الوحدة الغازية الخامسة 21/12/2022 30

محطات الطاقة  MWp  161مجمع الشيخ زايد الشمسي /7/1702018 103.42

 1الأزرق محطة  /806/02015 3 المتجددة 
 2محطة الأزرق  /806/02015 2.17
 3محطة الأزرق  /602/02020 5.75
 محطة جنوب عمان /081/02020 46.6
 80 1محطة رياح معان  /9/2202016 66
 2محطة رياح معان  /8/3002017 14

 لمحطات شركة السمرا لتوليد الكهرباء الاستطاعة الاسمية  1834
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 اخبار الشركة  
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 رؤيتنا
 .شركة رائدة في توليد الكهرباء على مستوى الأردن     

 

  رسالتنا
لتلبية احتياجات النظام الكهربائي وفق أعلى معايير  المتنوعة توليد الطاقة الكهربائية من مصادر الطاقة

 . والفاعليةالكفاءة والاستدامة و  ،الاعتمادية
 

 الجوهرية  قيمنا

نعمل بها والتي تحكم اعمالنا وعلاقتنا مع اصحاب العلاقة الداخليين  صف قيمنا الجوهرية المبادئ التي ت
 . درتنا على تحقيق رؤيتناق  التي من خلالها نعزز الثقة فيوالخارجيين حيث انها تشكل الثقافة المؤسسية للشركة و 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 الرؤية والرسالة والقيم الجوهرية 



  

 

 

 

  

 

 25 2024   الكهرباء لعاملتوليد  قرير السنوي لشركة السمراالت

 
2024التقرير السنوي   

 

 

  

التميز بمجال التخطيط الاستراتيجي، وانطلاقًا من رؤيتها في تحقيق الريادة على مستوى استمرارًا لمسيرة شركة السمرا في  

المملكة الأردنية الهاشمية، تواصل الشركة جهودها في تطبيق رسالتها المؤسسية وتحقيق أهداف قطاع الكهرباء الوطني،  

رونة. وتأتي هذه الجهود في إطار الالتزام مع الحرص على مواكبة المستجدات ومواجهة التحديات المستقبلية بكفاءة وم

و  الوطنية،  الأجندة  مع  الطاقة، الاقتصاديةالتحديث  رؤية  بالتكامل  قطاع  واستراتيجية  المستدامة،  التنمية  وأهداف   ،

 .والسيناريوهات المستقبلية، بما يضمن استدامة الأداء وتحقيق قيمة مضافة للاقتصاد الوطني

 ( المتوازن  الأداء  بطاقات  نموذج  وفق  أساسية  محاور  أربعة  على  للشركة  الاستراتيجية  الخطة   Balancedترتكز 

Scorecard  بكفاءة عالية، ووفق مؤشرات    2024(، وتتوزع عليها تسعة أهداف استراتيجية. وقد تم تحقيق أهداف عام

 الالتزام بالتنفيذ وفق ما هو مخطط لهأداء متميزة، مما يعكس  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 2026-2024  الخطة الاستراتيجية

 الاستدامة

أصحاب 
 العلاقة

 العمليات
 الداخلية
 الداخلية

والنمو التعلم  
 

 سنويا زيادة الربح التشغيلي
تعزيز دور الشركة في الريادة 

 المجتمعية

خفض البصمة البيئية وفق 

 الخطة

توليد الكهرباء بدرجة عالية من الاعتمادية 

والكفاءة والتوافرية وفق متطلبات أصحاب 

 العلاقة 

 أصحاب العلاقة  زيادة رضى

في العمليات وفق المعايير الدولية  استدامة التميز

 الريادية في أنظمة الادارة المتكاملة 

ادارة المشاريع التطويرية والتكنولوجية والتقنية 

 بكفاءة ووفق خطط المشاريع

تطوير قدرات الموظفين ورفع كفاءتهم وبناء قادة 

 المستقبل وتمكينهم
 خلق بيئة عمل محفزة تدعم ثقافة الابتكار

دام
ست

الم
مو 

الن
 

جاح
 الن

ات
مكن

م
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 استراتيجيات الاعمال الداعمة لاستراتيجية الشركة:
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وتتصاعد معها تحديات إنتاج الطاقة لضمان موثوقية الأردنية الهاشمية،  وتنوع المشاريع ضمن رؤية المملكة    وتيرةتتسارع  

ع متطلبات العميل  ، وبما يتوافق مفي كافة مواقع الشركةلوحدات إنتاج الطاقة    والاعتماديةورفع الجاهزية    النظام الكهربائي

التنظيمية. وتهدف ادارة الازمات الى زيادة قدرة الشركة في التعامل    والتشريعاتمع التقيد بالمتطلبات    أعلى المعاييرلضمان  

مع الأزمات المحتملة وتقليل خطر البيئة الخارجية على الخطة الاستراتيجية لضمان استمرارية العمل من خلال اتباع كافة 

المراحل قبل   المعتمدة في الشركة وبصفة مستمرة على جميع  وقوع الأزمة وخلالها وبعد  الاجراءات والوسائل والأنشطة 

 لى منع وقوع الأزمة كلما أمكن ومواجهة الأزمات بكفاءة وفعالية. وقوعها بما يهدف ا

 

تُعد إدارة المخاطر في قطاع الكهرباء في الأردن من الركائز الأساسية لتحقيق استدامة الأعمال، نظرًا لأهمية هذا القطاع 

في دعم الاقتصاد الوطني وتلبية احتياجات التنمية المستدامة. تواجه شركات الكهرباء في الأردن تحديات متعددة مثل 

لبات أسعار الوقود، والأحوال الجوية القاسية، إضافةً إلى التهديدات السيبرانية الاعتماد على مصادر طاقة مستوردة، تق

المخاطر، شملت تنويع مصادر متقدمة لإدارة  استراتيجيات    شركة السمرا لتوليد الكهرباءللبنية التحتية الذكية. ولذلك، تبنّت  

الكهربائية، ووضع   ةالطاقة من خلال التوسع في مشاريع الطاقة المتجددة )كالرياح والطاقة الشمسية(، وتعزيز أمن الشبك

خطط استجابة للطوارئ. تساهم هذه السياسات في تعزيز استدامة الأعمال من خلال ضمان استمرارية التزويد بالكهرباء 

وتقليل الانقطاعات، مما يعزز مناعتها أمام الأزمات المستقبلية. كما تندرج هذه الجهود ضمن التزامات الأردن البيئية 

، مما يربط بين استدامة الأعمال والالتزامات الدولية للتنمية  2030نبعاثات الكربونية بحلول عام  وخططه الوطنية لخفض الا 

 .المستدامة 

تطبيق أعلى المعايير العالمية في مجال إدارة المخاطر يؤكد مدى قدرة الشركة على تحديد وتقييم المخاطر المتوقعة ان  

وتحليلها، وفهم مسبباتها وتأثيراتها المحتملة، الى جانب وضع سيناريوهات لإدارتها، بما يضمن الحفاظ على المخاطر  

ت الوقائية، ويسهم في اتخاذ قرارات تتصف بالسرعة والفاعلية المطلوبة عند مستويات مناسبة، ويعزز من تطبيق الإجراءا

 وبالتالي يكفل ضمان استمرارية الأعمال وتحقيق الأهداف وفقاً للخطط الاستراتيجية والتشغيلية الموضوعة.

 

 واستدامة الاعمالالمخاطر ادارة 
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 مراقبة المخاطر وادارتها

هداف، وبالتالي فإن إدارة المخاطر الأللمخاطر أمر بالغ الأهمية لتحقيق    أن الإدارة الفعالة  درك شركة السمرا لتوليد الكهرباءت

الداعمةيتجزأ من جميع الأنشطة    هي جزء لا العمليات والوظائف  الدوائر والأقسام بما يشمل جميع  ، حيث تعمل  لكافة 

 الشركة في بيئة سريعة التغير وعالية التنافسية، مما يجعل ادارة المخاطر محط اهتمام الادارة.  

في  المحددة  المخاطر  التي تنطوي على قيمة عالية، وبناء على متابعة  الى طبيعة تطوير الأنشطة والعمليات  وبالنظر 

الشركة على المستويين الاستراتيجي والعملياتي، تأتي أهمية ادارة المخاطر بغرض معالجتها والتخفيف من اثارها المحتملة 

وأنشطتها لضمان س الشركة  المتوقعةعلى جميع عمليات  الخسائر  من  وللتقليل  مستدامة  بطريقة  العمليات   وتحقيق  ير 

 الدولية. المعايير مع يتوافق بما الاستراتيجية الخطط

 
 تصنف المخاطر الاستراتيجية كالتالي:

 تصنيف الخطر  الرقم
 مخاطر مالية 1
 مخاطر ادارة الموارد البشرية  2
 مخاطر فنية وتقنية 3
 قانونية وتشريعيةمخاطر   4
 مخاطر طبيعية  5
  HSSE مخاطر أمنية وبيئية والسلامة والصحة المهنية 6

 الاستراتيجية المخاطر تصنيف : 3جدول 

 المخاطر التي تتعرض الشركة لها

ولها  2025او من الممكن ان تتعرض الشركة لها خلال سنة  2024يوجد مخاطر تعرضت لها الشركة خلال عام  لا

 .قدرتها التنافسية أو على عملياتها تأثيرمادي او  تأثيرعلى عمل الشركة او  تأثير
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   الربح التشغيلي ؤشرم

 99.5مقدارها  مبيعات الطاقة    وإيرادات  أردنيمليون دينار    43.6تبلغ    2024تشغيلية لعام    اأرباحالسمرا  حققت شركة  

 كما يلي: ،أردني مليون دينار

 الارباح التشغيلية ( 1)شكل 

 ايرادات مبيعات الطاقة( 2)شكل 

 

 

 

 

42.574
45.7 44.4 46

44 43.6

36.588
39.6 38.705

41.5 40.5 40.5

2019 2020 2021 2022 2023 2024

فعلي الهدف

90.34 
91.50 

92.89 
93.7

97.70 

99.50 

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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  اصحاب العلاقةمحور 

التي تخص الأداء  ومن اهم مؤشرات   من مصادر الطاقة التقليدية والمتجددةيعتمد هذا المحور على تلبية احتياج العميل 

والتي تشير الى تحقيق التوافرية  الأربعةمحطة السمرا لتوليد الكهرباء للمراحل التوليدية  توافريهالطاقة التقليدية هي 

 .بنسبة اعلى من المخطط 

 

 

 

 

 

 

الاولى رحلة الم -محطة السمرا  توافريه( 3)ل شك  

 

 

ل شك

(4 )

 توافريه

 محطة  

 

 

الثانيةرحلة الم -محطة السمرا  توافريه( 4)ل كش  

 

 

رحلة الاولى الم -محطة السمرا  توافريه( 3)شكل   

 

97.79%

90.32%
89.50%

96.44%

91.80%

90.0% 90.0%

87.5%

90.5% 90.5%

2020 2021 2022 2023 2024

التوافرية الهدف

97.05% 96.95%

94.08%

89.28%

93.00%

90% 90% 90%

88% 88%

2020 2021 2022 2023 2024

التوافرية الهدف
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  رحلة الثالثةالم -محطة السمرا  توافريه( 5شكل )

 

 

 رحلة الرابعة الم -محطة السمرا  توافريه( 6شكل )

 

 

 

99.09% 98.68%

95.19%

92.58%

90.85%

90.0% 90.0% 90%

88%

90.5%

2020 2021 2022 2023 2024

التوافرية الهدف

83.86%

93.74%
95.21% 95.60%

82.0%

85.0% 85.5% 85.5%

2021/2022 2022 2023 2024
التوافرية الهدف
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 عدد اصابات العمل( 7شكل )

 شكل )8( نسبة تنفيذ المشاريع والمبادرات الاستراتيجية

 

 

 

100% 100% 100%

ERPمشروع تحديث برمجيات وتطبيقات Fogging systemمشروع ت نسبة تنفيذ المشاريع والمبادرات في الوق

)%(المحدد

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

3

2 2 2

33 3 3 3 3

4 4

عدد اصابات العمل الحد الاعلى لاصابات العمل
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 تطور الاستطاعة الاسمية عدد الموظفين مع ( 9شكل )

 

 نسبة الموظفين الحاصلين على تدريب ( 10شكل )

 

1480 1482 1482 1482

1834 1834

399 380 394 383 446 449

2019 2020 2021 2022 2023 2024

و.الاستطاعة الاسمية م عدد الموظفين

39%

40%

46%

2022 2023 2024
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الكهربائي الأردني الكلية للنظام  في حين بلغت  ،    2024خلال عام    م.و  6067  يقاربما    بلغت الاستطاعة الاسمية 

% من إجمالي استطاعة النظام  30يمثل نحو    وهذا،  م.و  1834الاستطاعة الاسمية الكلية لشركة السمرا لتوليد الكهرباء  

  .% من الاستطاعة الاسمية لمصادر الطاقة التقليدية في الأردن35ما يقارب الكهربائي، و 

 

 

 الاردن (  تطور الاستطاعة الاسمية في 11شكل )

 شركة السمرا تطور الاستطاعة الاسمية في ( 12شكل )

 

 الاستطاعة الاسمية       

1,241 1,241 1,241 1,241 1,301 1,593 1,593

188 189 241 241 241 241 241
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1,834 1,834
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SEPCO 

طاقة تقليدية
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 ( س. و. ج) المملكة في والمستوردة المولدة الكهربائية الطاقة: 4جدول 

 

 

 

 
 
 

 الشركة 
  

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
 )ج.و.س(  )ج.و.س(  )ج.و.س(  )ج.و.س(  )ج.و.س(  )ج.و.س(  )ج.و.س(  )ج.و.س(  )ج.و.س( 

شركة السمرا لتوليد 
 الكهرباء 

7,194 7,643 7,569 6,475 6,384 6,432 6,588 6,188 6,905 
 

شركة توليد الكهرباء 
 المركزية 

4,260 4,332 1,708 455 545 819 609 683 25 

IPP1 3,163 2,626 2,740 2,840 2,614 2,449 2,189 2,226 2,115 
IPP2 2,881 3,033 2,712 2,779 2,661 2,334 2,145 2,242 2,042 
IPP3 263 288 486 398 297 225 464 191 200 
IPP4 509 767 752 632 406 468 644 345 382 

 3,790 1,748 1,557 1,254 875 658 448 388 مشاريع الرياح 

 

4075 
 2,222 2,365 1,785 1,341 834 895 266 مشاريع الشمسي 

 3,196 3,175 2,880 2,672 2,909 3,217 1,198 0 0 الزرقاء الجديدة محطة 
سد الملك طلال + شركة  

 الغاز الحيوي الأردنية 
22 21 19 24 0 0 19 23 22 

 طاقة مستوردة )مصر(
   

239 380 394 263 266 264 
 0 0 0 0 0 0 0 0 442 قطاع الصناعة / تقديري 

العطارات )الصخر 
 الزيتي(

- - - - - 78 993 2989 3671.9 

 23,416 22,117 20,763 19,793 19,234 19,274 18,674 20,054 19,388 المجموع الكلي / اولية 

 أحمال النظام الكهربائي الموحد في المملكة 
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 مساهمة السمرا في الحمل الاقصى . 2
 

 

 بطاقة مصدرة . وقد شاركت شركة السمرا  2024لعام  م.و   4100بلغ الحمل الأقصى الإجمالي للنظام الكهربائي الموحد  

 .2024/ 31/12خلال فترة الحمل الأقصى والتي سجلت بتاريخ % 31 ةنسببو م.و  1289مقداره بما 

 نسبة المشاركة  شركة السمرا لتوليد الكهرباء حمل النظام الكهربائي  تاريخ الحمل الاقصى

2024/12/31 4100 1289 31% 

 

 الاقصى  الحمل في السمرا  مساهمة نسبة: 5جدول 
 

 مشاركة السمرا نسبة الأقصى في الأردن و ( تطور الحمل 13شكل )
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وفق    ج.و.س 6905  من محطات الطاقة التقليدية من الطاقة الكهربائية  2024في عام مبيعات شــــــركة الســــــمرا   تبلغ

مبيعات الى  14. ويشــير الشــكل  ج.و.س من محطات الطاقة المتجددة 375و منوال التشــغيل لشــركة الكهرباء الوطنية
 الطاقة الكهربائية.

 
 دينار اردني(مليون )( مبيعات الطاقة الكهربائية 14شكل )

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 مبيعات الطاقة الكهربائية 

88.58 89.61 
93.16 94.66 

4.31 4.16 4.53 4.86 

 -

 10

 20

 30

 40

 50

 60

 70

 80

 90

 100

2021 2022 2023 2024

ي
دن

أر
ر 

نا
دي

ن 
و
لي

م

الطاقة التقليدية الطاقة المتجددة



  

 

 

 

  

 

 43 2024   الكهرباء لعاملتوليد  قرير السنوي لشركة السمراالت

 
2024التقرير السنوي   

 

 

 

 

 1/ السمرا  لمحطة الفني  الأداء  مؤشرات: 6جدول 
 
 
 
 

 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 مؤشر الاداء 

 %40.1 %40.4 41.4 41.7 42.2 42.2 42.4 مركبة/المرحلة الاولى %الكفاءة المولدة دورة 

 %38.1 %38.8 39.4 39.5 40.1 38.7 40.8 الكفاءة المولدة دورة مركبة/المرحلة الثانية %

 %45.5 %46.0 46.3 46.4 46.1 45.9 45.8 الكفاءة المولدة دورة مركبة/المرحلة الثالثة % 

 %45.3 %45.5 45.9 45.8 46.2 46.0 43.6 مركبة/المرحلة الرابعة% الكفاءة المولدة دورة 

 76.2 96.9 99.8 95.7 94.8 80.3% 98.8% ( % GT1التوافرية للوحدة الغازية الاولى )

 87.8 91.1 99.7 98.6 95.1 98.8% 86.6% ( % GT2التوافرية للوحدة الغازية الثانية )

 98.1 88.2 98.8 98.9 96.4 99.1% 99.4% ( % GT3الثالثة )التوافرية للوحدة الغازية 

 97.6 99.7 99.6 99.7 96.6 96.7% 96.1% ( % GT4التوافرية للوحدة الغازية الرابعة ) 

 82.8 97.2 96.4 96.6 81.3 87.5% 97.5% ( % GT5التوافرية للوحدة الغازية الخامسة)

 98.2 79.7 98.9 88.8 96.3 89.4% 83.6% ( % GT6التوافرية للوحدة الغازية السادسة )

 97 97.0 95.3 82.5 94.1 99.2% 93.5% ( % GT7التوافرية للوحدة الغازية السابعة )

 98.8 99.3 89.3 99.0 96.7 95.8% 98.6% ( % ST1التوافرية للوحدة البخارية الاولى )

 90.9 95.6 99.7 98.5 97.2 98.0% 90.3% ( % ST2التوافرية للوحدة البخارية الثانية )

 91.5 98.5 98.7 84.1 99.7 96.0% 94.4% ( % ST3التوافرية للوحدة البخارية الثالثة )

 78.1 88.6 85.6 79.1 91.8 92.0% 90.8% ( % ST4التوافرية للوحدة البخارية الرابعة )

 13.46 12.78 17.20 16.32 16.80 16.23 18.60 الانتاجية السنوية )ج.و.س/موظف(

 4.1 4.1 3.87 3.76 3.76 3.16 3.51 الاستطاعة )م.و/موظف( 

 مؤشرات الاداء الفني لمحطة السمرا 
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 2/ السمرا لمحطة الفني الأداء مؤشرات:7جدول 
 

 

 

 مؤشر الاداء  2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

 الطاقة المولدة )ج.و.س( 

 التوربين الغازي الاول  579 521 386 557 559 308 428

 التوربين الغازي الثاني  678 478 355 451 366 287 241

 التوربين البخاري الاول  657 506 370 510 474 300 330

 التوربين الغازي الثالث  456 166 175 345 334 233 261

 التوربين الغازي الرابع  516 140 118 247 300 199 288

 التوربين البخاري الثاني  482 135 134 269 290 186 227

 التوربين الغازي الخامس  1035 1,169 1,156 921 882 813 866

 التوربين الغازي السادس  1112 918 1,195 945 1,050 988 1,081

 التوربين البخاري الثالث  952 960 1,058 850 894 842 887

 التوربين الغازي السابع  887 1,109 1,075 988 1,089 1,043 1,095

 التوربين البخاري الرابع  357 506 487 452 501 486 502

 الطاقة المستهلكة داخليا )ج.و.س(  163 125 122 143 145 151 161

 الطاقة المستهلكة داخليا )%(  2.10 1.90 1.90 2 2 2.7 2.7

46,864 
 ( 3م 1000 ×)استهلاك الديزل  1.60 0.04 0.04 0.116 245,466 10,000

50,704 49,391 50,533 52,172 44,028 48,307 60,374 

)م.و.ح ×   استهلاك الغاز الطبيعي

103 ) 

0.3% 
 عامل التوقف القسري )%(  1.26 1.2 0.80 0.6 0.4 0.1

 مؤشرات الاداء الفني لمحطة السمرا 
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 الاستطاعة  المحطة/ المؤشر 
 )م.و(

الطاقة   العام 
المولدة  

 )ج.و.س(

الطاقة  
المصدرة  

 )ج.و.س(

التوافرية  
)%( 

 عدد مرات التشغيل 
(No. Of Start ) 

دورة  الوحدة 
بسيطة 

SC 

دورة مركبة 
CC 

محطة رحاب  
 لتوليد الكهرباء 

 GT12 6 38 98.65 236,048 238,798 2023 300 الدورة المركبة 

GT13 4 34 

2024 270,982 262,930 99.89 GT12 6 75 

GT13 29 40 

 رحاب لمحطة الفني  الأداء  مؤشرات: 8 جدول
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 الريشة  لمحطة الفني الأداء مؤشرات:9جدول 

 

 

 

 

 

 

الطاقة المولدة   العام  الوحدة 

 )ج.و.س(

الطاقة المصدرة  

 )ج.و.س(

التوافرية  

)%( 

 الوحدة الغازية الرابعة 
2023 186.3 186.1 88.5 

2024 204.7 204.5 95.8 

 الوحدة الغازية الخامسة 
2023 233.8 232.7 99.2 

2024 226.8 225.8 91.8 

 والريشة رحاب لمحطتي مؤشرات الاداء الفني 
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حسب ما  لبرنامج الصيانة الوقائية  اوفق في محطة السمرا   المخطط لها برامج الصيانات الوقائيةأنجزت شركة السمرا 

 مع المحافظة على التوافرية كما هو متفق عليها مع شركة الكهرباء الوطنية.  15يبين شكل 

 تاريخ انتهاء الصيانة  تاريخ بدء الصيانة  نوع الصيانة  الوحدة 

 GT5 A7-Inspection 12-Apr-2024 Apr-2024-20الوحدة الغازية الخامسة 

 ST3 B2-Inspection 12-Apr-2024 15-May-2024الوحدة البخارية الثالثة 

 GT3 Preventive 25-May-2024 30-May-2024الوحدة الغازية الثالثة 

 GT2 HGPI 01-Oct-2024 17-Nov-2024الوحدة الغازية الثانية 

 ST4 Preventive 10-Nov-2024 27-Nov-2024الوحدة البخارية الرابعة 

 GT7 A-Inspection 17-Nov-2024 26-Nov-2024الوحدة الغازية السابعة 

 GT3 Preventive 19-Nov-2024 19-Nov-2024الوحدة الغازية الثالثة 

 GT4 Preventive 20-Nov-2024 20-Nov-2024الوحدة الغازية الرابعة 

 السمرا  محطة في الشاملة الصيانات: 10جدول 

 

 الصيانات للوحدات التوليدية ( عدد أيام 15شكل )

 

 الصيانات الشاملة 
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 لبرنامج الصيانة الوقائية.  اوفق  في محطات الطاقة المتجددة  المخطط لها برامج الصيانات الوقائية أنجزت شركة السمرا

 الصيانات  التاريخ

 STATCOMمحطة رياح معان صيانة نظام ال  3/03/2024

 محطة القويرة الشمسية صيانة الانفيرترات+المحولات+النظام المتحرك 2024/11/21

 اعمال الصيانة الوقائية في محطة جنوب عمان 3/11/2024

 المتجددة  الطاقة لمحطات الوقائية الصيانات: 11 جدول
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صيانات محطات الطاقة المتجددة
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 وإدارة الاصول  والمخاطرالجودة والبيئة والسلامة والصحة المهنية  ادارة 

تماشياً مع رؤية الشركة الرامية إلى الريادة في مجال توليد الطاقة الكهربائية وفق أعلى مستويات الجودة وبما يتوافق  

بهدف تحقيق الكفاءة والموثوقية في إنتاج الطاقة. وفي هذا الإطار، تم تطوير نظام متكامل مستند  مع المعايير الدولية

إلى المواصفات والمعايير الدولية لإدارة الجودة، والبيئة، والسلامة والصحة المهنية وإدارة المخاطر وإدارة الأصول إضافة 

ميز بما يعكس التزام الشركة المستمر بالتحسين والتطوير المؤسسي  إلى الالتزام بنموذج جائزة الملك عبد الله الثاني للت

 .المستدام

في إطار سعي شركة السمرا لتوليد الكهرباء نحو التميز المؤسسي وتحقيق أهدافها الاستراتيجية بكفاءة وفعالية، تبنت 

، التي تشكل الأساس في تطوير الأداء المؤسسي وتعزيز ممارسات  (SPOL–01) الشركة سياسة نظام الادارة المتكامل

 .الإدارة الحديثة

على تنفيذ إجراءات فعالة تهدف إلى النهوض بالممارسات الإدارية وتأطيرها ضمن منهجية واضحة  تحرص الشركة 

بما يسهم في دعم رؤيتها نحو الريادة في مجال توليد الطاقة   بالتطوير والتحسينومتكاملة، تضمن الالتزام المستمر 

 .الكهربائية

 :وتعتمد السياسة على نظام إداري متكامل يستند إلى عدد من المعايير والمواصفات الدولية في الأنظمة الإدارية التالية

 (ISO 9001:2015) نظام إدارة الجودة •

  (ISO 45001:2018) نظام إدارة السلامة والصحة المهنية •

 (ISO 14001:2015) نظام ادارة البيئة •

 (ISO 31000:2018) نظام إدارة المخاطر •

 (ISO 55001:2014) نظام إدارة الأصول •

ويُسهم هذا التكامل في تعزيز كفاءة العمليات الفنية والإدارية، وتحقيق الاستدامة، وضمان الالتزام بالقوانين والتشريعات  

 .ذات العلاقة، إضافة إلى تعزيز ثقة أصحاب العلاقة بأداء الشركة 

 

 

 

 إدارة الجودة والتميز المؤسسي 
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   :مراجعة شهادات نظام الادارة المتكامل

المؤسسي من   التميز  المستمر بتحقيق  التزامها  الكهرباء  الحفاظ على استدامة تطبيق تؤكد شركة السمرا لتوليد  خلال 

، حرصت الشركة على الحصول المستمر على شهادات 2012الأنظمة الإدارية وفق أحدث المعايير الدولية. فمنذ عام  

الاعتماد الدولي، وتحديثها بما يتوافق مع آخر إصدارات المواصفات العالمية، في مجالات إدارة الجودة، والبيئة، والسلامة  

 نية، وإدارة المخاطر.والصحة المه

  9001:2015وفي هذا الإطار، تم خلال الفترة الأخيرة تجديد شهادات الأنظمة الإدارية بنجاح بما فيها نظام ادارة الجودة  

ISO     البيئة ادارة  المهنية   ISO  14001:2015وشهادة  السلامة والصحة  ادارة  نظام  ،  45001:2018وشهادة 

، ويُعد هذا الإنجاز دليلًا على مدى  دون تسجيل أي حالات عدم مطابقة ISO55001:2024 وشهادة نظام ادارة الأصول

تأكيدًا على أن شركة السمرا تُصنّف من بين أوائل الشركات التي  ك ذلفاعلية الأنظمة الإدارية المتبعة في الشركة، ويمثل 

 .تطبق نظامًا إداريًا متكاملًا مبنيًا على أسس التميز المؤسسي وأعلى معايير الجودة والأداء
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 ISO 31000:2018 إدارة المخاطر وفق إطار

في سياق التزام شركة السمرا لتوليد الكهرباء بتطبيق أفضل الممارسات العالمية في الحوكمة المؤسسية، تعتمد الشركة  

لإدارة المخاطر، بما يضمن المتابعة المستمرة لكافة أنواع المخاطر،   ISO 31000:2018 إطار المواصفة الدوليةعلى 

 .والاقليمية والعالمية ،والمستجدات المحلية  ،ومراجعتها وإعادة تقييمها بشكل دوري، وبما يتماشى مع المتغيرات

المتابعة الدقيقة لإجراءات إدارة المخاطر، بالتنسيق مع قسم الجودة، وتتولى لجنة متخصصة لإدارة المخاطر مسؤولية  

لضمان تكامل العمليات وسيرها وفق الإجراءات المعتمدة. كما تلتزم الشركة بتطبيق المعايير والسياسات الداخلية المعتمدة 

الم إدارة  وخطط  المخاطر  بإدارة  الخاصة  العمل  منهجيات  تتضمن:  والتي  المجال،  هذا  التقييم  ،خاطرفي  ،  ومصفوفات 

 .والتحليل والاستجابة

وتتم عملية إدارة المخاطر من خلال خطوات منهجية تشمل تحديد المخاطر وتقييمها وإدارتها ومراقبتها ومراجعتها والإبلاغ 

عنها بفعالية، بما يتوافق مع إرشادات المواصفة الدولية ومتطلبات أنظمة العمل في الشركة. ويُسهم هذا النهج في دعم  

 .ان استمرارية الأعمال وتقليل الأثر المحتمل للمخاطر على الأداء المؤسسي اتخاذ القرار على جميع المستويات وضم

حرصًا من شركة السمرا على ضمان فعالية تطبيق سياسة الأنظمة الإدارية المتكاملة، فقد تم تطوير مجموعة من مؤشرات  

في تنفيذ هذه السياسة، وفاعلية الأنظمة الإدارية  التي تُستخدم لمتابعة وقياس مدى التقدم   (KPIs) الأداء الرئيسية

المطبقة. وتُسهم هذه المؤشرات في تقديم صورة شاملة عن أداء الأنظمة، مما يساعد في اتخاذ قرارات مبنية على بيانات 

  .دقيقة، ويعزز من قدرة الشركة على الاستجابة للتحديات والتغيرات في بيئة العمل

 

 :ISO55001نظام ادارة الأصول 

 برامج الصيانة الوقائيةو شمل مراجعة السجلات الفنية حيث ، الشركةدارة الأصول في على نظام اتم تنفيذ عملية تدقيق 

الأصول باستخدام البرمجيات المعتمدة. أظهرت نتائج التدقيق توافقاً تاماً مع  متابعةإجراءات الجرد الدورية ونظام و 

 . ISO 55000 السياسات الداخلية والمعايير الدولية لإدارة الأصول

حيث قام فريق متخصص بادارة الاصول بدراسة أهمية الأصول من خلال الية واضحة تم بنائها من قبل كادر متميز وتم 

 . الاعتماد عليها في معرفة أهمية الأصول ودراسة الأثر الناتج من الأعطال على أداء الوحدات التوليدية
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تولي شركة السمرا لتوليد الكهرباء أهمية كبيرة لتطبيق ومتابعة نظام إدارة السلامة والصحة المهنية وفقًا للمواصفة الدولية 

ISO 45001:2018العمل بيئة  في  المخاطر  من  والحد  العاملين  سلامة  ضمان  في  أساسيًا  عنصرًا  باعتباره   ،. 

رفع مستوى و تحسين بيئة العمل وضمان سلامتها  و   تقليل احتمالية وقوع الحوادث والإصابات المهنية  يسهم فيحيث  

من خلال التنفيذ الفعّال لهذا النظام، تحقق الشركة بيئة عمل آمنة وصحية،  . و الوعي بين الموظفين حول قضايا السلامة

 .تعزز الإنتاجية وتحافظ على الموارد البشرية كأصل استراتيجي

 تمارين الإخلاء الوهمي . 2

 في إطار تفعيل نظام السلامة والطوارئ، تقوم شركة السمرا بتنفيذ تمارين إخلاء وهمي دورية تهدف إلى تدريب  

 :الموظفين على كيفية التصرف السليم في حالات الطوارئ. وتشمل هذه التمارين

 محاكاة مواقف طارئة واقعية ❖
 تنظيم عملية الإخلاء وتوجيه الموظفين بشكل منظم  ❖
 تقييم سرعة الاستجابة ومدى الامتثال للتعليمات  ❖
 تحديد النقاط التي تحتاج إلى تحسين ❖

 
في رفع الجاهزية والاستعداد الفعلي للتعامل مع الحالات الطارئة، مما يعزز الوقاية من   تمارين الاخلاء الوهميوتُسهم  

 . في جميع مواقع الشركة تجارب الاخلاء الوهمي تنفيذ.حيث تم المخاطر

 ادارة السلامة والصحة المهنية والبيئة 



  

 

 

 

  

 

 53 2024   الكهرباء لعاملتوليد  قرير السنوي لشركة السمراالت

 
2024التقرير السنوي   

 
 
 
 

 

 

 ( ملخص عدد إصابات العمل مقارنة بعدد الموظفين16شكل )
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العديد من الإنجازات المتعلقة بتطوير تكنولوجيا المعلومات في الشركة وعكس ذلك الالتزام الراسخ بدعم   2024شهد عام 

 .رؤيتها في التحول الرقمي وتعزيز الكفاءة والابتكار

 :أبرز الإنجازات

توسيع نطاق الخدمات الإلكترونية المقدمة، مما سهل على الموظفين إنجاز معاملاتهم   تطوير وتحسين الخدمات الإلكترونية: •

 بكفاءة وسرعة. وشمل ذلك خدمات متعلقة بالمراسلات الداخلية والموارد البشرية والأمور الإدارية. 

حيث بلغت نسبة  تطوير خدمة الدعم الفني لضمان استجابة أسرع وفعالة لطلبات الموظفين،  :تحسين خدمات الدعم الفني •

 .، رغم التحديات المصاحبة للتوسع بمواقع الشركة المختلفة% للطلبات المقدمة98انجاز الدعم الفني حوالي 

: تطبيق حلول أتمتة لعمليات عديدة في الشركة شملت الموارد البشرية والمستودعات والمشتريات، مما ساهم  أتمتة العمليات •

 في تبسيط الإجراءات وتقليل الأخطاء البشرية.

حيث تستهدف بالمراحل   بهدف دمج هذه التقنية في مختلف جوانب عمل الشركة، : إطلاق استراتيجية الذكاء الاصطناعي •

 وإدخال تقنيات الذكاء الاصطناعي بأعمال الشركة.  الأولى رفع القدرات المؤسسية في هذا المجال

منصات التواصل  فاعلية وكان لها الأثر بزيادة بهدف التعريف بنشاطات وإنجازات الشركة، : إطلاق خطة الاتصال الرقمي •

 الاجتماعي، وتطوير محتوى يعكس رؤية الشركة واستراتيجيتها. 

( ERP) حيث تستخدم الشركة برمجيات تخطيط موارد المؤسسات إطلاق مشروع ترقية برمجيات وتطبيقات أوراكل:  •

لعملياتها المالية والإدارية والفنية، ويستهدف المشروع تحديث التطبيقات الحالية واضافة تطبيقات متعلقة بالموارد البشرية  

 والمالية والمشتريات.

تنفيذ عدد من الإجراءات في هذا المجال ضمن خطة تستهدف تعزيز الأمن  تعزيز الامن السيبراني وحماية البيانات: •

 السيبراني وضمان استمرارية عمل الأنظمة والبيانات والخدمات الرقمية.

 

 ادارة تكنولوجيا المعلومات
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واصلت إدارة الموارد البشرية خلال العام تعزيز دورها الاستراتيجي في دعم أهداف الشركة من خلال استقطاب الكفاءات،  

مجموعة من البرامج التدريبية والتأهيلية المتخصصة، شملت مجالات  وقد تم تنفيذ   .وتطوير المهارات، وتعزيز بيئة العمل

السلامة، والصيانة، والإدارة، بهدف رفع كفاءة العاملين وتطوير قدراتهم الفنية والإدارية بما يواكب متطلبات قطاع الطاقة 

 .المتغير

كما أولت الإدارة اهتمامًا كبيرًا بممارسات الاحتفاظ بالموظفين وتحفيزهم عبر تفعيل برامج التقدير والأداء، وتحسين نظام 

الحوافز، وتعزيز التواصل الداخلي، بما يرسّخ ثقافة الانتماء المؤسسي. وعلى صعيد الاستدامة، عملت الإدارة على دمج  

 .ضمن سياسات التوظيف والتطوير المهنيمبادئ التنوع والمساواة والتمكين 

البشرية ركيزة أساسية في تحقيق التميز المؤسسي، من خلال بناء رأس مال بشري قادر على وتُعد جهود إدارة الموارد  

 . الابتكار والمساهمة الفاعلة في تحقيق رؤية الشركة وأهدافها المستقبلية

تطور تعداد الموظفين مع    الموضح ادناهالشكل    ويوضح.  31/12/2024( موظفاً في  449بلغ مجموع موظفي الشركة )

 تطور الاستطاعة الاسمية. 

 

 ( تطور الاستطاعة الاسمية مع عدد الموظفين17شكل )
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%  80، وقد بلغت نسبة الكادر الفني )مهندس+ فني( حوالي  الفئات الوظيفيةوفق  الشركة    كادر  توزيعيوضح الشكل أدناه  

 من اجمالي كادر الشركة. 

يوضح الشكل أدناه توزيع كادر الشركة وفق مواقع العمل، حيث يشكل كادر محطة السمرا في الهاشمية النسبة الأكبر  
 من اجمالي كادر الشركة:  

 ( توزيع الموظفين حسب الفئات الوظيفية 18شكل )
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 مواقع العمل ( توزيع الموظفين حسب 19شكل )
 

 

 ( توزيع الموظفين حسب الفئات العمرية 20شكل )
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 التدريب والتطوير المؤسسي 

 
الانتاجية ويوجه  ويعززإن التدريب الممنهج يحقق تكامل مع استراتيجية الشركة ويحسن من الاداء الوظيفي والجماعي 

والدورات التي عقدت خلال تلك الفترة في  2024حيث ساهمت خطة التدريب  الاهداف،الموارد بشكل فعال في تحقيق 

الخطة الاستراتيجية للشركة ورفع الكفاءة التشغيلية وتعزيز القدرة على مواجهة  واهدافتحقيق الاهداف المؤسسية 

كفاءة مع ضمان تحقيق العائد المطلوب على الاستثمار في التدريب وكانت نسبة   وأعلىتكلفة  وبأقلالتحديات بفعالية 

 %.  95انجاز الخطة التدريبية 

التدوير المعرفي بين الموظفين من خلال الاستثمار بالمخزون المعرفي المتوفر لديهم و  و تبنت الشركة أيضا مبدأ 

من   -و تجسد ذلك بعمل خطة تدريب داخلي مع تحديد مجموعة موظفين  تحويله من معارف ضمنية الى صريحة ، 

ممن تتوفر لديهم المعرفة العلمية الكافية و القدرة على تقديم برامج تدريبية لزملائهم ، و كانت   -كافة الفئات الوظيفية 

حيث تم تدريب عدد كبير من الموظفين  ايجابية جدا ،  المخرجات التي نتجت نتيجة تطبيق و تفعيل التدريب الداخلي 

  بالأهدافن ثم التكتيكية و م بالأهدافتبطة صعودا والاستثمار فيهم و تأهيلهم فنيا لتحقيق الاهداف التشغيلية المر 

( برنامج تدريبي    34نفذت الشركة خلال تلك الفترة )  ، الاستراتيجية من دون ان تتحمل الشركة أية نفقات خارجية

 داخلي .

المساهمة في ابراز اسم الشركة في المحافل الدولية   الشركة،عوائد الاستثمار في تأهيل مدربين داخليين في  ومن

في مؤتمر سيجري باريس ومؤتمر  وتقديمهاحيث شاركت الشركة بأوراق عمل علمية موافق عليها دوليا  والمحلية،

وحققت الشركة أيضا سمعة طيبة محليا من خلال تطوع بعض موظفيها في   الشركة، سيجري الاردن من خلال موظفي 

 الاردنيين.للمجتمع المحلي وعمل ورش عمل دورات مجانية في نقابة المهندسين  والعمليةتقديم خبراتهم العلمية 

 الداخلي:التدريب  وخطةتاليا بعض من البرامج التدريبية المنعقدة من خلال خطة التدريب المعتمدة  •

1. Asset Management and Reliability Centered Maintenance 

2. AUMA Electric Actuators 

3. Compressor and Practice Maintenance 

4. Zero Carbon Emission: Future Vision 

5. Work at Haigh and Confined Space 
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 الشركة على شهادة الاعتراف بالتميز )فئة اربع نجوم(  حصلت

اربع نجوم    م كرم جلالة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين الشركة بمناسبة حصولها على جائزة الاعتراف بالتميز وبتقيي

شركة في قطاع الطاقة الكهربائية في الأردن في حفل تسليم جوائز الملك عبدالله الثاني للتميز والذي أقيم تحت    كأول

ورئيس مجلس أمناء مركز الملك    عبداللهوبحضور سمو ولي العهد الأمير الحسين بن    30/9/2024الرعاية الملكية في  

   . عبدالله الثاني للتميز ورئيس الوزراء

وتعتبر هذه الجائزة إنجازاً جديداً يضاف إلى سجل الشركة الحافل بالنجاحات، التي حققتها في مجالات متعددة ويعكس  

مكانتها الريادية في قطاع الطاقة الأردني، والاعتراف بتميزها على المستوى العالمي من المؤسسة الأوروبية لإدارة الجودة، 

 ت المملكة الأردنية الهاشمية المتزايدة من الطاقة الكهربائية. ومساهمتها الكبيرة في تلبية احتياجا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2024إنجازات الشركة خلال عام 
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   رواد التشغيلاحتفالية في  رائدة ردنيةتكريم شركة السمرا كشركة ا 

مندوباً عن جلالة الملك عبدالله الثاني، رعى رئيس الوزراء الدكتور بشر الخصاونة احتفالية يوم الصناعة الأردنية "رواد  

شركة أردنية،    100خلال الاحتفالية كرّم دولته  و .    التي نظمتها غرفة صناعة عمّان  15/08/2024خ  بتاريالتشغيل"  

جائزة الالشركة على  وحصلت  حققت تميزًا في تشغيل الأيدي العاملة المحلية لديها منها شركة السمرا لتوليد الكهرباء.  

 . لرواد التشغيل التقديرية

تقديرًا لجهودها المستمرة في دعم الاقتصاد الوطني، وتعزيز التنمية المستدامة، وتوفير بيئة ويأتي هذا التكريم للشركات  

 .عمل حاضنة
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  االسمر  محطة في ضافة نظام تبريد الهواء بالتضبيبامشروع 

Fogging System Project Samra Power Plant Add-on 

التوليدية خلال فترات الذروة، ي إطار سعيها المتواصل نحو تحسين كفاءة الأداء التشغيلي، وتعزيز جاهزية الوحدات  ف 

بهدف رفع كفاءة  (Fogging System) "أطلقت شركة السمرا لتوليد الكهرباء مشروع "نظام تبريد الهواء بالتضبيب 

وقدرة التوربينات الغازية في محطة السمرا، لا سيما في ظل التحديات المرتبطة بارتفاع درجات الحرارة خلال فصل الصيف، 

 .والتي تؤثر سلبًا على أداء الوحدات

، من خلال شراكة استراتيجية مع شركة الكهرباء الوطنية، حيث تم تقييم  2023وقد بدأت ملامح المشروع مع نهاية عام  

درجات الحرارة المرتفعة، وخلصت الدراسات إلى فترات  الخيارات الفنية المتاحة لمعالجة انخفاض الكفاءة الإنتاجية في  

 .اعتماد تقنية تبريد الهواء الداخل إلى ضواغط التوربينات الغازية عبر نظام التضبيب كخيار فني واقتصادي فعّال

،  (Heat Rate) وتُسهم هذه التقنية في استعادة القدرة التصميمية للتوربينات الغازية، وتحسين معدل استهلاك الوقود

مع تقليل الانبعاثات البيئية الضارة، بما ينسجم مع توجهات الشركة في اعتماد أفضل الممارسات البيئية والتشغيلية.  

وتمت دراسة إمكانية التطبيق على سبع توربينات غازية عاملة في المحطة، مع وضع خطة تنفيذ متكاملة تضمن الكفاءة  

 .دوالجاهزية العالية ضمن الإطار الزمني المحد

،  بمنتصف شهر نيسان من خلال أربعة مشاريع فرعية متزامنة التنفيذ من قبل شركات عالمية ومحلية بدأ تنفيذ المشروع 

مليون دينار، وبعائد على انتاج الكهرباء يقدر    4.3بكلفة تقدر بـ    2024من تنفيذ المشروع في شهر اب    وتم الانتهاء

 خلال فصل الصيف. ميجا واط 100بـ 










































































