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 حضرة صاحب الجلالة الهاشمية 

 الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم

 حفظهُ اللهُ ورعاه 
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 فهرس المحتويات 
 7  كلمة المدير العام 

 8  مجلس الإدارة 
 9  الشركة في سطور 
 10  الهيكل التنظيمي  

 11  الرؤية والرسالة والقيم الجوهرية 
 12  2022أخبار الشركة لعام

 14  الاستراتيجية الخطة 
 15  واستدامة الاعمال إدارة الأزمات 

 16  مراقبة المخاطر وادارتها 
 17  الوحدات التوليدية العاملة في شركة السمرا لتوليد الكهرباء 

 18  مؤشرات الأداء الاستراتيجية 
 22  الأداء الفني 

 26  مبيعات الطاقة الكهربائية 
 27  الشاملة الصيانات 

 28  مؤشرات الأداء الفني 
 30  الانظمة الادارية المتكاملة 

 32  الموارد البشرية 
 33  التدريب والتطوير المؤسسي 

 34  المسؤولية المجتمعية 
 39  اللجنة الاجتماعية 

 41  2022إنجازات الشركة خلال عام  

 43  2022مدقق المستقل لعام  الالبيانات المالية وتقرير 
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الجداول والأشكالفهرس   
 

 الصفحة  اسم  الجدول رقم الجدول 

 17 الوحدات التوليدية في شركة السمرا لتوليد الكهرباء  1جدول 

 24 الطاقة الكهربائية المولدة والمستوردة في المملكة )ج. و. س(  2جدول 

 28 1مؤشرات الأداء الفني / 3جدول 

 29 2مؤشرات الأداء الفني / 4جدول 

 الصفحة  اسم  الشكل  رقم الشكل

 18 الايرادات والارباح التشغيلية للشركة 1شكل 

 19 المراحل الاربعة  توافريه 2شكل 

 19 الطاقة المتجددة  الطاقة المولدة من  كمية 3شكل 

 20 اتمتة عمليات الشركة  4شكل 

 20 عدد اصابات العمل  5شكل 

 21 انجاز خطة التدريب  6شكل 

 22 تطور الاستطاعة الاسمية في الأردن 7شكل 

 23 أحمال النظام الكهربائي الموحد  8شكل 

 24 مشاركة السمرا في الطاقة المولدة والمستوردة في المملكة  9شكل 

 25 تطور الحمل الأقصى في الأردن ومشاركة شركة السمرا  10شكل 

 26 مبيعات الطاقة الكهربائية ) ج. و. س (  11شكل 

 27 عدد ايام الصيانات للوحدات التوليدية  12شكل 

 32 تطور الاستطاعة الاسمية مع عدد الموظفين    13شكل

 32 نسبة الموظفين حسب الفئات الوظيفية 14شكل 
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 الاختصارات 

 كيلو واط  ك. و

 واط = ألف كيلو واط  ميجا وم. 

 ميجا واط ساعة = ألف كيلو واط ساعة م. و .س 

 واط ساعة = مليون واط ساعةجيجا  ج. و. س 

 (MBTUمليون وحدة حرارية بريطانية ) . ب حم. و. 

ISO International Organization for Standardization 

IMS Integrated Management System 

LTSA Long Term Service Agreement  
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 كلمة المدير العام 

لمسيرة   الكهرباء  استمرارا  لتوليد  السمرا   والتميز    فيشركة  نهجا  النجاح  اتخذته  والذي 
تم   فقد  لعام  لعملها  الاستراتيجية  الاهداف  الشركة    2022انجاز  قدرات  على  بالاعتماد 

   الذاتية وكوادرها وخبراتها المؤهلة.
 

ر المؤسسي المبني على افضل يالشركة مفهوم التخطيط الاستراتيجي والتطو   ونتيجة لتبني
المشرقة لها  الممارسات الإدارية العالمية , جاءت نتائج اعمال الشركة لتعكس الصورة 
الفنية  المعايير  التفوق ضمن  الى مستوى عالي من  الطاقة لتصل  قطاع  وتميزها ضمن 

حققت الشركة  وبناء عليه فقد  قطاع الاعمال بشكل عام وقطاع الطاقة بشكل خاص ,  والإدارية والمالية المتعارف عليها في
وحداتها    ولكافة  والتنبؤية  الوقائية  السنوية  الصيانات  برامج  وانجزت  لها  والمخطط  المستهدفة  للقيم  وفقا  التوافرية  نسبة 

 شغيلية وفق الأسس والمعايير و متطلبات العميل. التوليدية في للطاقة التقليدية والمتجددة والمحافظة على أداء الوحدات الت
مليون دينار اردني حيث تقوم الشركة بتبني سياسات محاسبية تتبنى افضل      43الشركة أرباح تشغيلية بلغت      فحققت 

الأرباح تحقيق  على  قدرتها  على  انعكس  مما  نفقاتها  وترشيد  ومراقبتها  تكاليفها  بتخطيط  بها  المعمول    الممارسات 
 .المستهدفة

متطلبات شهاده    وفق  على شهادات التميز من هيئات محلية ودولية  وتحقيق مفهوم الجودة الشاملة  كما حصلت الشركة  
البيئية   والسلامة  الجودة  لإدارة  على  و الايزو  والمحافظة  المحيطة  البيئة  في  والمتغيرات  المستجدات  لمواكبه  المخاطر  إدارة 

 يزه  وانطلاقا من حرصنا على تعزيز انجازات الشركة ورفع كفاءتها والارتقاء بها نحو التميز.  استمرارية اعملنا بطريقة مم
عــام    وتعتبر الماضيــة،   2022إنجــازات  الســنوات  فــي  الشــركة  حققتهــا  ســابقة  ونجاحــات  كبيــرة  لجهــود  امتــداد  هــي 

 . جائزة الاعتراف بالتميز وبتقييم اربع نجومحصول الشركة على نجــازات الا ويتصــدر هــذه 
وتحقيق محور التعلم والنمو في استراتيجيتنا  بناء القدرات والكفاءات البشرية  وفي جانب القدرات البشرية فقد قامت الشركة ب

أعمالهم والرقي في أدائهم بالإضافة لإتمام  المهارات والكفاءات لموظفينانبدي اهتمامنا  على التدريب والتطوير وتحسين  فانا
 الى حرصنا على اشراك الموظفين في عمليات التطوير المستمر .

  في جميع مواقعهم جميع العاملين في الشركةوجهود  الكريممن خلال دعم مجلس الادارة   حقق الاتلتوهذه الانجازات لم تكن 
 . المتميزعلى هذا العطاء اتقدم بخالص الشكر والتقدير  وعليه

وأسأل الله العلي القدير أن يوفقنا جميعًا لخدمه هذا الوطن العزيز في ظل صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين 
 المعظم حفظه الله ورعاه.  

                    المدير العام           

 الدكتور سفيان البطاينة     
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 مجلس الادارة 
 

 
   

 لغاية سعادة المهندس زياد السعايدة

19 /12/2022 

 سعادة الأستاذ عبد الحميد القيس ي عطوفة السيد حسام أبو علي

 الدكتور سفيان البطاينة عطوفة 

 أعضاء مجلس الادارة 

 

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

عطوفة المهندس أمجد الرواشدة    

 

 

 المدير العام
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المحدودة  شركة  تعتبر   الخاصة  المساهمة  الكهرباء  لتوليد  للحكومة.السمرا  بالكامل  تاسيسها    مملوكة  تم  قبل  حيث  من 

تنفيذاً لقرار مجلس الوزراء المتخذ في   1997لسنة    22حكومة المملكة الأردنية الهاشمية وفقاً لأحكام قانون الشركات رقم  

بتاريخ   المنعقدة  رقم  والمو   26/08/2003جلسته  الأفخم  الوزراء  رئيس  دولة  بكتاب  تاريخ   58/11/02/13075ثق 

  .40تحت الرقم   20/04/2004لدى مراقب عام الشركات بتاريخ الشركة سجلت و  27/08/2003

 

 
 

 الشركة في سطور 
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 الهيكل التنظيمي 
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 رؤيتنا 
 مستوى الأردن شركة رائدة في توليد الكهرباء على 

 
 رسالتنا 

توليد الطاقة الكهربائية من خلال مصادر الطاقة المتاحة وبأعلى درجات الكفاءة والموثوقية والفاعلية ووفقا 

 لأفضل المعايير والممارسات العالمية

 
 قيمنا الجوهرية 

 أولوياتنا. الاهتمام بسلامة موظفينا وشركائنا وأفراد مجتمعنا هي أول السلامة أولا:  
نعمل بروح الجماعة لتحقيق أهدافنا ونتبادل المعارف والمهارات ليكون موظفونا هم  العمل بروح الفريق:   

  الأفضل.
المستمر:    موظفينا  التطوير  قدرات  وتعظيم  الجودة  مستويات  افضل  وفق  العمليات  لتطوير  دوماً  نجتهد 

 الإبداعية. 
الفرص:  وتكافؤ  بشف   النزاهة  القرارات  بين جميع أصحاب  اتخاذ  المتبادلة  الثقة  نهج  وتبني  والمساواه  افية 

 العلاقة 

 
 

 

 

 الرؤية والرسالة والقيم الجوهرية 
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المهنيةوالصحةالسلامةفيالتميزجائزة

فيالتميزبجائزةالثانيةوللمرةالكهرباءلتوليدالسمراشركةفازت
جمعو انتاج–والغازالكهرباءامداداتقطاعمستوى علىالسلامة
الكهرباءوتوزيع

بالتميزالاعترافجائزةفيالاشتراك

قبلمنكةالشر تقييموتمبالتميزالاعترافشهادةفيالاشتراكتم
فيلتميزلالثانيعبداللهالملكمركزقبلمنالمكلفالتقييمفريق

العملياتجميعوعلىالشركةمواقعجميعفي8/2022

للأنظمةالدوليالمجلس(باريس-سيجري مؤتمرفيالمشاركة
3/9/2022الى 27/8/2022في الفترة  )العالميالكهربائية

 Powerوذلك من خلال تقديم ورقة علمية محكمة بعنوان ،
Transformer Fault Caused by Human Error and 

Inadequate In the

للأنظمةالدوليالمجلس السعودية-سيجريمؤتمرفيالمشاركة

العالميالكهربائية

 2022أخبار الشركة لعام 
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دلتوليالغازيةالريشةومحطةالكهرباءلتوليدرحابمحطةشراء
الكهرباء

الكهرباءتوليدشركةمنالمحطاتبشراءالسمراشركةقامت
عتوقيتمحيثالموقر،الوزراءمجلستكليفعلىبناءالمركزية

28/12/2022بتاريخالمحطةشراءاتفاقية

المهنيةوالصحةوالسلامةوالبيئةالجودةنظامشهادةتجديد

والسلامةوالبئةالجودةلادارةالمتكاملالنظامشهاداتتجديدتم
نحملخدماتالمبدعون شركةقبلمنالمخاطروادارةالمهنيةوالصحة

TUVالشهادات

اريخبتالعامةالادارةمكاتبفيوهميةواخلاءحريقتجارباجراءتم
يفوهميةكيماويةموادوتسربواخلاءحريقتجاربو11/2022

يالمدنالدفاعمديريةمعبالتشاركوذلك12/2022بتاريخالمحطة
الىةاضافالطوارئ لفرق الاوليةالاسعافاتفيدوراتعقدتمحيث

التمرين

الربطشبكةتشغيلتنسيقلجنةاجتماعفيالسمراشركةمشاركة
السعوديةالعربيةالمملكةفيالعربيالكهربائي
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في التميز في عمليات التخطيط الاستراتيجي ولضمان تحقيق رؤيتنا المتمثلة في ريادة الشركة على    ة الشركةاستكمالًا لمسير 

مستوى الاردن من خلال تطبيق الرسالة وتحقيق أهداف قطاع الكهرباء ومواكبة المستجدات ومواجهة التحديات وبما يتوافق 

واستراتيجية قطاع الطاقة والسيناريوهات    اف التنمية المستدامة  والرؤية الاقتصادية واهدمع الرؤى الملكية والأجندة الوطنية  

 المستقبلية،

الإوفق  عملها  شركة  الاستكملت   )خطتها  للأعوام  تحقيق رؤيتها من خلال    والتي  (2023-2021ستراتيجية  نحو  تقودها 

 .كما هو مخطط له وفق مؤشرات اداء مميزة 2022لعام الأداء المتوازن الأربعة .وتم إنجاز الأهداف  الاستراتيجية  رمحاو 

 أهدافنا الاستراتيجية  

 

 

  

 

تحقيق الأرباح التشغيلية المخطط لها سنوياالمحور المالي

محور العملاء 
وأصحاب العلاقة

اقة تلبية احتياجات العميل في انتاج الكهرباء من مصادر الط
التقليدية والمتجددة ووفقا للاتفاقيات

رفع كفاءة الاداء المؤسسي وإدامة الحصول على شهادات محور العمليات
التميز من هيئات محلية ودولية

هم وخلق تطوير الموارد البشرية ورفع كفاءتهم وقدراتهم وتمكينمحور النمو والتعلم
بيئة عمل محفزة تدعم ثقافة الابداع والابتكار

 الخطة الاستراتيجية 
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استدامة عمل في  السمرا  توليها شركة  التي  القصوى  للأهمية  الامتثال    وفق  الشركة  تعمل  حيث،  الحيوية  هاياتنظراً  شهادة 

تطوير نظام عمل متكامل يضمن استمرارية    والتي من شأنها،  ISO 31000:2018لإدارة المخاطر ذات العلاقة بمواصفة

 الاستراتيجية والتشغيلية، بما يتوافق مع المعايير الدولية.    الخططالأعمال وتحقيق  

المخاطر وتخفيفها بشكل فعال. كما تهدف كذلك إلى   وادارة لتحديد  الخططعلى تطوير  كما ان ادارة المخاطر تساعد الشركة
 المساهمة التعرف على الفرص الإيجابية والعواقب السلبية المرتبطة بالمخاطر، و مما يتيح لنا تعزيز ثقافة إدارة المخاطر، 
 في اتخاذ قرارات أكثر فعالية.

جال إدارة المخاطر يؤكد مدى قدرة الشركة على تحديد وتقييم المخاطر المتوقعة تطبيق أعلى المعايير العالمية في مان 
وتحليلها، وفهم مسبباتها وتأثيراتها المحتملة، الى جانب وضع سيناريوهات لإدارتها، بما يضمن الحفاظ على المخاطر عند 

تتصف بالسرعة والفاعلية المطلوبة  مستويات مناسبة، ويعزز من تطبيق الإجراءات الوقائية، ويسهم في اتخاذ قرارات
 وبالتالي يكفل ضمان استمرارية الأعمال وتحقيق الأهداف وفقاً للخطط  الاستراتيجية والتشغيلية الموضوعة.

ومن هذا المنطلق فقد حددت الشركة الأزمات المحتملة والاجراءات الاحتياطية  للحد من آثارها وذلك من خلال إعداد خطة 
    Splan-03  لإدارة الأزمات

 وتشمل أنواع الأزمات المحتمل حدوثها كالآتي:

 حدوث حريق كبير  .1
 حالة الزلازل  .2
 حالة الحرب والإرهاب  .3
 عدم القدرة على الوصول الى المحطة ( اغلاقات تستمر لأكثر من ثلاثة أيام( .4
 انقطاع الاتصالات الكلي )الأرضي والخلوي(  .5
 مخاطر مالية )عدم توفر السيولة(  .6
 Data Lossضياع البيانات المحوسبة |  .7
 جائحة الامراض الوبائية .8

 

 

 

 

 

 ادارة الازمات واستدامة الاعمال 
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لـدينا وعملياتنـا التـي تنطـوي  لاعمـالفـي بيئـة ســريعة التغيـر وشــديدة التنافسـية، وبـالنظر إلـى طبيعـة تطـوير ا الشركة تعمل  

افيـة متعددة ، فإننـا نتعـرض للعديـد مـن المخـاطر التشــغيلية والماليـة ر جل في مناطق جغالاعلى أصـول عالية القيمة وطويلة  

. ثار السـلبية المحتملة علـى أعمالنـا وسـمعتنالا المختلفة التي يتعين علينا إدارتها لتحقيق أهداف عملياتنا وتقليل ا  الطبيعيةو 

إدارة المخاطر بالشـركة لحماية شـؤون جميع أصـحاب المصـلحة بالشـركة مـن عمالئنـا وموردينـا ومقاولينـا وموظفينـا   صممت

 الاستراتيجية. الشركة  بطريقة تعزز تحقيق أهداف  السمرامخاطـر  لادارة ومسـاهمينا، وكذلك 

مخـاطر  لادارةتبنـي المبـادئ الســليمة  خـلالومن ثم فإننا ملتزمون بتطبيق أفضـل الممارســات فــي مجـال إدارة المخـاطر مـن 

القائمة في الشركة فتقوم دائرة وبهدف مراقبة المخاطر بادارة الانظمة المتكاملة.في سياستنا الخاصة   ج هذا  الشركة. وقد أدر 

وتصـنف دارة المخـاطر لإخطـة  الجودة بمراقبـة المخـاطر مـع جميـع الـدوائر بشـكل دوري وادراجهـا فـي سـجلات المخـاطر وفـق

 :المخاطر الاستراتيجية كالتالي

 . مخاطر مالية.1
 . مخاطر فنية وتقنية.2
 . مخاطر ادارة الموارد بشرية.3
 تكنولوجيا المعلومات.. مخاطر 4
 . مخاطر قانونية وتشريعية.5
 . مخاطر امنية.6
 . مخاطر طبيعية.7
 . مخاطر بيئية.8
 . مخاطر تؤثر على السلامة والصحة المهنية.9
 

 المخاطر التي تتعرض الشركة لها 

 مادي عليها.  ولها تأثيراللاحقة لا يوجد مخاطر تعرضت لها الشركة او من الممكن ان تتعرض الشركة لها خلال السنة 

 

  

 مراقبة المخاطر وادارتها
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 الوحدات التوليدية العاملة في شركة السمرا لتوليد الكهرباء 

 

 الوحدات التوليدية العاملة في شركة السمرا لتوليد الكهرباء(   1جدول )

 

 

الاستطاعة  

 الاسمية )م.و( 

الاستطاعة   الوحدة  تاريخ التشغيل التجاري 

 الاسمية )م.و( 

 اسم المحطة  المرحلة

 محطة السمرا  المرحلة الاولى  300 الوحدة الغازية الأولى 2005/11/1 100
 الوحدة الغازية الثانية 2006/2/11 100
 الوحدة البخارية الأولى 2006/1/8 100
 المرحلة الثانية 300 الوحدة الغازية الثالثة  2007/12/13 100
 الوحدة الغازية الرابعة  2008/7/5 100
 الوحدة البخارية الثانية  2010/8/2 100
 المرحلة الثالثة 429 الخامسةالوحدة الغازية  2011/1/25 143
 الوحدة الغازية السادسة 2011/5/4 143
 الثةالوحدة البخارية الث 2015/6/15 143
 ابعة ر المرحلة ال 212 الوحدة الغازية السابعة 2013/6/26 146
 الوحدة البخارية الرابعة  2018/03/12 66

محطات الطاقة  الطاقة الشمسية 162.04 الشمسي مجمع الشيخ زايد  2018/7/17 103.420

 1محطة الأزرق  2015/6/8 3 المتجددة 
 2محطة الأزرق  2015/6/8 2.17
 3محطة الأزرق  2020/2/6 5.75
 محطة جنوب عمان 2020/1/8 46.6
 محطات الرياح 80 1محطة رياح معان  2016/9/22 66
 2معان محطة رياح  2017/8/30 14

 ( . و .الاستطاعة الاسمية لشركة السمرا )م 1482
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 مؤشرات الأداء الاستراتيجية  

 

  2021% عن عام1.19وبنسبة زيادة مقدارها    2022مليون دينار أردني في عام    94مقدارها    إيرادات حققت شركة السمرا 

 كما يلي: 2022في عام  مليون دينار اردني 46 تشغيليال ربحال وبلغ  ،

 

 

 الايرادات والارباح التشغيلية للشركة( 1)شكل 
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 الطاقة المولدة من  الطاقة المتجددة  ( كمية 3شكل )

توافرية المراحل الأربعة ( 2شكل)  

 لعملاء واصحاب العلاقةمحور ا      
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 اتمتة عمليات الشركة ( 4شكل )

 

 اصابات العمل( 5شكل )
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   انجاز خطة التدريب( 6شكل )
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 الأداء الفني 

 

الأردني الكهربائي  للنظام  الكلية  الاسمية  الاستطاعة  مجموعه   بلغت  لشركة  ،  م.و  5811  ما  الاسمية  الاستطاعة  وبلغت 

متجددة  م.و    1482السمرا   وطاقة  تقليدية  طاقة  عام  كمجموع  تشكل     2022خلال  انها  الاستطاعة   26حيث  من   %

 :تطور الاستطاعة الاسمية في الاردن 7الاسمية في الاردن ويوضح الشكل 

 

 

 تطور الاستطاعة الاسمية في الأردن (  7شكل )
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 أحمال النظام الكهربائي الموحد(  8شكل )
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 المشاركة في الطاقة الكهربائية المولدة والمستوردة في المملكة . 1
 

 
 

 الشركة 
  

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
 )ج.و.س(  )ج.و.س(  )ج.و.س(  )ج.و.س(  )ج.و.س(  )ج.و.س(  )ج.و.س( 

 6,588 6,432 6,384 6,475 7,569 7,643 7,194 لتوليد الكهرباءشركة السمرا 
 609 819 545 455 1,708 4,332 4,260 شركة توليد الكهرباء المركزية 

IPP1 3,163 2,626 2,740 2,840 2,614 2,449 2,189 
IPP2 2,881 3,033 2,712 2,779 2,661 2,334 2,145 
IPP3 263 288 486 398 297 225 464 
IPP4 509 767 752 632 406 468 644 

 1,748 1,557 1,254 875 658 448 388 مشاريع الرياح 
 2,222 2,365 1,785 1,341 834 895 266 مشاريع الشمسي 

 2,880 2,672 2,909 3,217 1,198 0 0 محطة الزرقاء الجديدة 
سد الملك طلال + شركة الغاز  

 الحيوي الأردنية  
22 21 19 24 0 0 19 

 263 394 380 239       طاقة مستوردة )مصر(
 0 0 0 0 0 0 442 قطاع الصناعة / تقديري 

 993 78 - - - - - العطارات )الصخر الزيتي(
 20,763 19,793 19,234 19,274 18,674 20,054 19,388 المجموع الكلي / اولية 

 ( الطاقة الكهربائية المولدة والمستوردة في المملكة )ج. و. س( 2جدول )

 

 
 
 
 
 
 
 

 (  مشاركة السمرا في الطاقة المصدرة في المملكة9شكل )
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 . مساهمة السمرا في الحمل الاقصى 2
 

 

بما    بطاقة مصدرة. وقد شاركت شركة السمرا  2022لعام    م.و 4010بلغ الحمل الأقصى الإجمالي للنظام الكهربائي الموحد  

. ويوضح الشكل 19/1/2022والتي سجلت بتاريخ  المسائي  خلال فترة الحمل الأقصى  %  30  ة نسببو م.و   1206مقداره  

 .السمرامشاركة نسبة و  تطور الحمل الأقصى في الأردن 8

 

 نسبة المشاركة  حمل شركة السمرا  حمل النظام الكهربائي  الحمل الاقصى   التاريخ

 %27 1057 3900 الصباحي  2022/1/24

 %30 1206 4010 المسائي 2022/1/19

 %27 300 1115 الليلي  2022/04/15
 

 

 

 
 مشاركة السمرا نسبة ( تطور الحمل الأقصى في الأردن و 10شكل )

 

 
 
 
 
 

2
3

0
0

2
6

5
0

2
6

6
0

2
7

7
0

2
9

7
5

2
9

0
0

3
3

0
0

3
2

0
5

3
3

2
0

3
1

0
0

3
3

8
0

3
6

3
0

3
7

7
0

4
0

1
0

5
0

1

5
5

2

7
8

0

7
7

1

9
3

0

6
0

8

9
5

7

1
0

5
6

1
0

2
5

1
1

0
7

1
0

5
1

1
3

2
5

1
1

4
3

1
2

0
6

22% 21%

29%
28%

31%

21%

29%

33%
31%

36%

31%

37%

30% 30%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

الشبكة الكهربائية الأردنية شركة السمرا نسبة مساهمة شركة السمرا



    

 

 

 26 2022 لعام  لتوليد الكهرباء  قرير السنوي لشركة السمراالت

 

 
 
 
 
 
 

 

وفــق منــوال التشــغيل لشــركة  2022فــي عــام   ج.و.س 6588اجمــالي مبيعــات شــركة الســمرا مــن الطاقــة الكهربائيــة بلــغ

 مبيعات الطاقة الكهربائية. 10الكهرباء الوطنية . ويشير الشكل 

 

 
 

 مبيعات الطاقة الكهربائية ج.و.س (11)شكل 
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حسب ما يبين لبرنامج الصيانة الوقائية  اوفق في محطة السمرا  المخطط لها برامج الصيانات الوقائية أنجزت شركة السمرا  

 مع شركة الكهرباء الوطنية. عليها  مع المحافظة على التوافريه كما هو متفق  11شكل 

 تاريخ الانتهاء  تاريخ البدء نوع الصيانة الوحدة 

GT5 الخامسة  الوحدة الغازية  C3-Inspection 5-Oct-2022 9-Dec-2022 

GT6 السادسة الوحدة الغازية   B3-Inspection 27-Sep-2022 4-Oct-2022 

GT7 السابعة الوحدة الغازية   A5-Inspection 10-Dec-2022 19-Dec-2022 

 

 

 

 ( عدد أيام الصيانات للوحدات التوليدية 12شكل )
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 2022 2021 2020 2019 2018 2017 مؤشر الاداء 

 41.4 41.7 42.2 42.2 42.4 42.3 الكفاءة المولدة دورة مركبة/المرحلة الاولى %

 39.4 39.5 40.1 38.7 40.8 40.9 الكفاءة المولدة دورة مركبة/المرحلة الثانية %

 46.3 46.4 46.1 45.9 45.8 46.1 الكفاءة المولدة دورة مركبة/المرحلة الثالثة % 

 45.9 45.8 46.2 46.0 43.6 32.5 المولدة دورة مركبة/المرحلة الرابعة% الكفاءة 

 98.2 76.2 96.9 99.8 95.7 94.8 ( % GT1التوافرية للوحدة الغازية الاولى )

 96.3 87.8 91.1 99.7 98.6 95.1 ( % GT2التوافرية للوحدة الغازية الثانية )

 99.3 98.1 88.2 98.8 98.9 96.4 ( % GT3التوافرية للوحدة الغازية الثالثة )

 80.9 97.6 99.7 99.6 99.7 96.6 ( % GT4التوافرية للوحدة الغازية الرابعة ) 

 95 82.8 97.2 96.4 96.6 81.3 ( % GT5التوافرية للوحدة الغازية الخامسة)

 95.9 98.2 79.7 98.9 88.8 96.3 ( % GT6التوافرية للوحدة الغازية السادسة )

 99.6 97 97.0 95.3 82.5 94.1 ( % GT7التوافرية للوحدة الغازية السابعة )

 95.4 98.8 99.3 89.3 99.0 96.7 ( % ST1التوافرية للوحدة البخارية الاولى )

 97.7 90.9 95.6 99.7 98.5 97.2 ( % ST2التوافرية للوحدة البخارية الثانية )

 98 91.5 98.5 98.7 84.1 99.7 % ( ST3التوافرية للوحدة البخارية الثالثة )

 78.1 88.6 85.6 79.1 91.8 _ ( % ST4التوافرية للوحدة البخارية الرابعة )

 17.20 16.32 16.80 16.23 18.60 18.35 الانتاجية السنوية )ج.و.س/موظف(

 3.87 3.76 3.76 3.16 3.51 3.09 الاستطاعة )م.و/موظف( 

 1الفني/: مؤشرات الأداء  3 جدول

 
 

 

 مؤشرات الاداء الفني لمحطة السمرا 
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2: مؤشرات الأداء الفني/ 4جدول   
 

 

 

 مؤشر الاداء  2017 2018 2019 2020 2021 2022

 الاستطاعة التوليدية 1175 1241 1241 1241 1241 1241

 الطاقة المولدة )ج.و.س(

 التوربين الغازي الاول  733 579 521 386 557 559

 الغازي الثاني التوربين  677 678 478 355 451 366

 التوربين البخاري الاول  769 657 506 370 510 474

 التوربين الغازي الثالث  633 456 166 175 345 334

 التوربين الغازي الرابع  592 516 140 118 247 300

 التوربين البخاري الثاني  611 482 135 134 269 290

 الغازي الخامس التوربين  1236 1035 1,169 1,156 921 882

 التوربين الغازي السادس  1243 1112 918 1,195 945 1,050

 التوربين البخاري الثالث  1077 952 960 1,058 850 894

 التوربين الغازي السابع  72 887 1,109 1,075 988 1,089

 التوربين البخاري الرابع - 357 506 487 452 501

 الطاقة المستهلكة داخليا )ج.و.س( 157 163 125 122 143 145

 الطاقة المستهلكة داخليا )%(  2.06 2.10 1.90 1.90 2 2

 (3م 1000 ×)استهلاك الديزل  6.20 1.60 0.04 0.04 0.116 245,466

 ( 103)م.و.ح ×   استهلاك الغاز الطبيعي 59,622 60,374 50,704 49,391 50,533 52,171,778

 عامل التوقف القسري )%( 0.44 1.26 1.2 0.80 0.6 0.4

 عامل التوقف المبرمج )%(  2.24 6.23 3.7 2.30 5.3 2.2

 مؤشرات الاداء الفني لمحطة السمرا 
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 والمخاطر الجودة والبيئة والسلامة والصحة المهنية  ادارة 

انطلاقا من رؤية الشركة المتمثلة بان تصبح الشركة رائدة في توليد الطاقة الكهربائية بجودة ومواصفات مميزة وتتوافق مع 

الفنية والإدارية وذلك   المعايير الدولية ولأننا نسعى دائماً الى التميز فقد تبنت الشركة افضل الممارسات في ادارة عملياتها

المتكامل   الجودة  إدارة  نظام  تطبيق  خلال  والسلامة  والمن  والبيئة  الجودة  لإدارة  الدولية  المواصفات  متطلبات  عن  منبثق 

 . ونموذج جائزة الملك عبد الله الثاني للتميز للقطاع الخاص  وادارة المخاطر والصحة المهنية

 وتتمثل بــــــ:  SPOL– 01لةالادارية المتكامسياسة الانظمة  تعمل الشركة وفق 

التزامنا في تطبيق افضل الممارسات الادارية بما يعزز انجاز الاهداف الاستراتيجية من خلال تبني نظام اداري متكامل مبني  

والصحة المهنية    وادارة السلامة    ISO9001:2015على المعايير الدولية المتعلقة بالأنظمة الادارية التالية: ادارة الجودة  

ISO45001: 2018   البيئة وادارة   ،ISO14001: 2015    المخاطر الاصول    ISO31000:2018وادارة  وإدارة   ،

ISO55001:2014 

 

 

فؤ توليد الطاقة الكهربائية بشكل ك
.ياوفعال بالوقت والمال والتكنولوج

ثالتلوومنعالبيئةعلىالمحافظة
المواردعلىالمحافظةخلالمن

صديقةالالتكنولوجياوتبنيالطبيعية
.للبيئة

منهاالحداوالخطرمصادرازالة
وصحيةآمنةعملبيئةلتوفير
.الأخطارمنوخالية

بناء أهداف قابلة للقياس لضمان 
فاعلية تطبيق نظام ادارة الجودة 
.ةوالبيئة والسلامة والصحة المهني

يف(العلاقةأصحاب)الشركاءرضى
.بهمالمتعلقةالشركةنشاطات

هموممثليالعاملينواستشارةإشراك
والصحةالسلامةادارةنظامفي

.المهنية

ادارةنظامفيالمستمرالتطوير
والصحةوالسلامةوالبيئةالجودة
.المهنية

ادارةنظامفيالمستمرالتطوير
والصحةوالسلامةوالبيئةالجودة
.المهنية

ادارةنظامفيالمستمرالتطوير
والصحةوالسلامةوالبيئةالجودة
.المهنية

نونية الامتثال والوفاء بالمتطلبات القا
والتشريعات السارية والمواصفات

.ذات العلاقة

1  

4   

7  

 

 الانظمة الادارية المتكاملة   
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   :والسلامة والصحة المهنيةوالبيئة شهادات نظام الجودة مراجعة    
 

الشهادات منذ عام   الحصول على  استدامة  من خلال تطبيق ووفق احدث الاصدارات    2012حرصت شركة السمرا على 

، ونتيجة لذلك تم الاعلان عن  وادارة المخاطر  متطلبات المواصفات الدولية لإدارة الجودة والبيئة والسلامة والصحة المهنية

الجودة   ادارة  نظام  شهادة  البيئة  وش  ISO  9001:2015تجديد  ادارة  ادارة   ISO  14001:2015هادة  نظام  وشهادة 

، حيث (  Major)  وفق مقاييس الايزو بنجاح دون رفع اي حالات عدم مطابقة  45001:2018السلامة والصحة المهنية  

 بنظامها المبني على اسس التميز واعلى معايير الجودة. ان شركة السمرا تعد من اوائل الشركات 
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 ( الشركة  موظفي  مجموع  في  383بلغ  موظفاً  الشكل  31/12/2022(  تطور   11.ويظهر  مع  الموظفين  تعداد  تطور 

 الاستطاعة الاسمية. 

 
 تطور الاستطاعة الاسمية مع عدد الموظفين( 13شكل )

 

فني(  ، وقد بلغت نسبة الكادر الفني )مهندس+2022يوضح الشكل أدناه التوزيع الوظيفي لكادر الشركة في نهاية عام  

 % من اجمالي كادر الشركة. 75حوالي 

 

 ( نسبة  الموظفين حسب الفئات الوظيفية 14)شكل 
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و.الاستطاعة الاسمية م عدد الموظفين
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بناءً على الاحتياجات   2022تنفيذ خطة التدريب السنوية لسنة  حيث تمتثمار في الراس المال البشري سبالا ت الشركةتميز 

توظيف من شأنها تعزيز نقل المعرفة و  فنية وادارية ومالية برامج تدريب داخليةوالتي تحتوي على   التدريبية للموظفين

من خلال    .بالاضافة الى برامج تدريب خارجية لاكتساب المهارات والخبراتالمؤهلات والقدرات التي يتمتع بها موظفي الشركة 

توزيع الدورات التدريبية على دوائر  12ويوضح الشكل حيث قام بعضهم بدعم التدريب من خلال تنفيذهم لبرامج تدريبية. 

 الشركة. 

 : 2022الداخلية و الخارجية التي عقدت خلال العام يبية ومن أهم البرامج التدر 

1. ST Operation Advance, LTA STM20701  
2. EDG Operation & Maintenance       
3. ASME B.31.1   
4. OSHA   
           فحص و اصلاح الكرتات الالكترونية .5
 

 :وتمكين الموظفين يتم عقد برامج  تدريب داخليهنقل المعرفة ومن البرامج التدريبية الداخلية التي تم تنفيذها ل

 شروط تشغيل التوربين الغازي    .1
2. Measuring Tools   
3.  Machinery Lubrication  

 

 

 التدريب والتطوير المؤسسي 
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التي لها اثر على  النشاطات والفعاليات المجتمعيةلتاطير  SPOL-06تعمل الشركة وفق سياسة المسؤولية المجتمعية 

المجتمع والبيئة والموظفين وللمساهمة في التنمية المستدامة من خلال تلبيه احتياجات المجتمع . حيث تم توزيع وصرف  

 :كما يليوتم تنفيذ المبادرات  2022مخصصات خدمة المجتمع المحلي لعام 

 تغطية الحديقة المرورية في مدرسة معان الخاصة   
 

  

                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 توزيع الطرود في مناطق تواجد الشركة     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المسؤولية المجتمعية 
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 عقد أيام طبية مجانية  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نشميات معان وجمعية التحصين الاسري تسليم وتشغيل ماكينات الخياطة لجمعية  
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 تركيب مقاعد خشبية لمركز تجنيد خو  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تسليم اجهزة رياضية لنادي الهاشمية الثقافي الاجهزة الرياضية  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جانب من اعمال الصيانة العامة التي تمت لبعض المؤسسات التعليمية التابعة لوزارتي التربية والتنمية    
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 جانب من تسليم الاجهزة الكهربائية لجمعية الاصلاح والتوجيه 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كراسي طبية متحركة   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تركيب مظلة  لروضة سما المجد في الهاشمية   
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 2022الفحص الدوري لعام  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

 

 39 2022 لعام  لتوليد الكهرباء  قرير السنوي لشركة السمراالت

 

 

 

 

 

في مناسباتهم الاجتماعية المختلفة   ةمشاركو الاجتماعية بين الموظين وزيادة فاعليه التواصل  اللقاءاتتعزيز تقوم اللجنة الاجتماعية ب 

 :المعتمدة ومن النشاطات التي تمت حسب التعليمات

 تكريم الزملاء المتقاعدين و تقديم الشكر على خدمتهم ومنحهم درع الشركة وهدية قيمة.  .1

 عبدالله سمارة  ✓
 بسام الخزاعلة  ✓
 نقرش عبدالله  ✓

 
 مشاركة الموظفين في مناسباتهم الاجتماعية المختلفة حسب تعليمات اللجنة الاجتماعية.   .2

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 اللجنة الاجتماعية 
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 نشاط اجتماعي لأعضاء اللجنة الاجتماعية في أجواء عائلية وغداء  .3

 

 

 

 

 

 

 

 شاط رياضي اجتماعي )كاس العالم(ن .4

 
 

المملكة   .5 بمئوية  للاحتفال  عمل  ورشة  والصور  إقامة  بالأعلام  للشركة  الرئيسية  المكاتب  تزيين  تخللها  الهاشمية  الأردنية 

 والاضاءة كما جرى توزيع اعلام المملكة والمئوية لمنطقة الهاشمية في الزرقاء 

   نشاط  بيئي اجتماعي الى جرش وعجلون  .6
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 نجوم(  4الحصول على شهادة الاعتراف بالتميز المؤسسي بتصنيف )

منظمة الأوروبية  لل مركز الملك عبدالله الثاني للتميز وهو الممثل من "R4E" على شهادة الاعتراف بالتميزشركة الحصلت 
 .المؤسسينجوم" نتيجةً لالتزامها بأعلى معايير التميز  4، ونالت تقييماً عالياً "EFQM لإدارة الجودة

هي الجهة الأولى التي تحصل على هذه الشهادة في   شركة السمرا وبحسب تصنيف المنظمة الأوروبية لإدارة الجودة تعدّ 
 . قطاع الطاقة على مستوى المملكة

 

 

 

 

 

 

 

 

 التميز في السلامة والصحة المهنية

انتاج وجمع  –مستوى قطاع امدادات الكهرباء والغاز جائزة التميز في السلامة  على على شركة وللمرة الثانية ال حصلت
 وتوزيع الكهرباء 
 

 

 

 

 

 2022إنجازات الشركة خلال عام 
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 مشروع تحديث وتطوير أنظمة تكنولوجيا المعلومات 
 

-2018العمليات المالية والفنية والإدارية حسب الخطة الاستراتيجية للأعوام  كافةأتمتة ب الشركةة إدارة  استكمالًا لمسير 
إطلاق عدة خدمات الكترونية متعلقة بشؤون الموظفين وإجراءات   2022تم في عام  ،2023-2021، والأعوام 2020

ية التحتية لتكنولوجيا  وذلك بعد استكمال تجهيز البن  تطوير نظام إدارة الوثائق والأرشفة والديوانالعمل ضمن مرحلة 
والمعلومات،  والذي يهدف الى أتمتة المراسلات وتبادل الوثائق داخل شركة السمرا، وجمع كافة الوثائق والملفات وحفظها  

 في مكان واحد لتشكل قاعدة ومستودعاً للأصول المعرفية في الشركة، وتسهيل الإجراءات وزيادة سرعة إنجازها.
ق الموقع الالكتروني الخارجي بالمرحلة التجريبية والذي تم تطويره باستخدام وسائل تقنية إطلا  2022كما تم في عام 

 لمتصفح الموقع لتسهيل الوصول للمعلومةحديثة من أجل أن يكون واجهة وبوابة للتعريف بالشركة لمواكبة التطورات و 
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 شركة السمرا لتوليد الكهرباء
 

مساهمة خاصة محدودةشركة    
 

المملكة الأردنية الهاشمية  –عمان   
 

 القوائم المالية وتقرير مدقق الحسابات المستقل للسنة المنتهية في
 

 2022كانون الأول  31
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 شركة السمرا لتوليد الكهرباء
 شركة مساهمة خاصة محدودة

 الهاشمية المملكة الأردنية   –عمان 

 
 
 
 
 

 جدول المحتويات  
 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
  قائمة 
 قائمة المركز المالي أ 
 قائمة الدخل الشامل ب 
 الملكية  قائمة التغيرات في حقوق  ج
 قائمة التدفقات النقدية   د 

  صفحة 
  

1 –  25 
 إيضاحات حول القوائم المالية  



  

 2020التقرير السنوي  

 




































































