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تواصل شركة السمرا لتوليد الكهرباء أداء دورها الوطني بوصفها 
إحدى الركائز الأساسية لقطاع الطاقة في المملكة، حيث تسهم 
الكهربائية في  الطاقة  احتياجات  )31%( من  نسبته  ما  تلبية  في 
 بالإنجازات النوعية التي 

ً
ل عام 2025 عامًا حافلًا

ّ
المملكة. وقد مث

زت 
ّ

الاستراتيجية، وعز أهدافها  تحقيق  الشركة في  نجاح  عكست 
أمن  في  دورها  ودعمت  والتشغيلية،  المؤسسية  جاهزيتها 

الأداء.  واستدامة  الكهربائي  التزويد 

وتعزيز مساهمتها في  الشركة  أعمال  التوسع في  إطار  وفي 
الشركة  تكليف   2025 عام  شهد  الوطنية،  الكهربائية  المنظومة 
بذلك  لترتفع  الحرارية،  العقبة  محطة  بشراء  الوزراء  مجلس  من 
الاستطاعة الاسمية الإجمالية للشركة إلى )2224( ميجاواط، وبما 
ل ما نسبته )37%( من الاستطاعة الاسمية للنظام الكهربائي، 

ّ
يشك

التزويد  أمن  دعم  في  الشركة  دور  اتساع  يعكس  الذي  الأمر 
المملكة.  مستوى  على  الكهربائي 

وعلى الصعيد التشغيلي، حققت الشركة نتائج متميزة من خلال 
الصيانة  برامج  وتنفيذ  للتوافرية،  المستهدفة  القيم  تحقيق 
الطاقة  التوليدية وأنظمة  للوحدات  السنوية  الوقائية والتنبؤية 

 �� �	�א
� ��כ� א����א ������ א�כ���א

	������ ���א �������� �31 �� א������א���א� 
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 المهندس سامي زواتين
المدير العام

التشغيلية،  الأصول  موثوقية  ز 
ّ

عز بما  عالية،  بكفاءة  المتجددة 
أعلى  وفق  أدائها  استدامة  في  وأسهم  جاهزيتها،  ورفع 

العميل.  ومتطلبات  الفنية  المعايير 

الشركة  أثبتت  الكهربائي،  التزويد  استمرارية  دعم  مجال  وفي 
رافقت  التي  الاستثنائية  الظروف  خلال  عالية  تشغيلية  جاهزية 
فترة الحرب في الإقليم، من خلال تهيئة المحطات للعمل على 
كفاءتها  جانب  إلى  الغاز،  إمدادات  نقص  الديزل في ظل  أنظمة 
درجات  ارتفاع  عن  الناتجة  القصوى  الأحمال  مع  التعامل  في 
الحرارة خلال موجة الحر الشديدة، بما أسهم في المحافظة على 

ومسؤولية.  بكفاءة  الكهربائي  التزويد  استقرار 

على  بالحفاظ  الشركة  واصلت  المؤسسي،  التميز  صعيد  وعلى 
شهادات واعتمادات تميز من جهات محلية ودولية، والاستمرار 
الجودة،  العالمية في مجالات  المواصفات  في تطبيق متطلبات 
والمخاطر،  الأصول  وإدارة  والبيئة،  المهنية،  والصحة  والسلامة 
قدرتها  ورفع  المؤسسي،  الأداء  كفاءة  على  إيجابًا  انعكس  بما 
بمرونة  الأعمال  استمرارية  وضمان  المتغيرات  مواكبة  على 

وكفاءة. 

ا 
ً

إنجاز الشركة  حققت  المهنية،  والصحة  السلامة  مجال  وفي 
 ،2025 عام  خلال  عمل  إصابات  أي  تسجيل  بعدم  ا 

ً
بارز مؤسسيًا 

وذلك للعام الثاني على التوالي، بما يؤكد رسوخ ثقافة السلامة، 
وفاعلية الأنظمة والإجراءات الوقائية، وارتفاع مستوى الالتزام 

الشركة.  كوادر  مختلف  لدى  والانضباط 

لخطة  ا 
ً

وفق المجتمعية  مبادراتها  تنفيذ  الشركة  واصلت  كما 
المسؤولية المجتمعية المعتمدة، تأكيدًا على التزامها المستمر 
تجاه المجتمع المحلي، حيث شملت أبرز المبادرات دعم مؤسسات 
المجتمع المحلي من خلال صيانة مبنى جمعية سيدات الهاشمية 
مع  بالتعاون  الرش  حملات  في  والمشاركة  الاجتماعية،  للتنمية 
بلدية الهاشمية، إلى جانب تنفيذ أيام طبية مجانية في مختلف 
الإيجابي  أثرها  تعزيز  على  حرصها  يعكس  بما  الشركة،  مواقع 

المحلي.  المجتمع  الفاعلة مع  وشراكتها 

الشركة  واصلت  البشري،  مالها  برأس  اهتمامها  إطار  وفي 
تطوير كوادرها ورفع كفاءاتهم وقدراتهم، وتمكينهم من أداء 
أدوارهم بكفاءة واقتدار، إلى جانب توفير بيئة عمل محفزة تدعم 
ثقافة الإبداع والابتكار، بما يسهم في تعزيز التعلم المؤسسي، 

الأداء.  القدرات، واستدامة  وبناء 

لعام  للشركة  الختامية  البيانات  أظهرت  المالي،  الصعيد  وعلى 
مليون   )47( نحو  بلغت  تشغيلية  أرباح  تحقيق  في  نجاحها   2025
تحقيقها،  المخطط  القيم  بذلك   

ً
متجاوزة أردني،  دينار 

الإمكانات  الموارد واستثمار  إدارة  بما يعكس كفاءة 
ممكن. شكل  بأفضل  المتاحة 

كلمة المدير العام
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تم  حيث  للحكومة.  بالكامل  مملوكة  المحـدودة  الخـاصـة  المسـاهمة  الكـهـربـاء  لـتـولـيـد  الـسـمــرا  شــركــة  تعـتـبـر 
 
ً
 لأحكام قانون الشركات رقم 22 لسنة 1997 تنفيذا

ً
تأسيسها من قبل حكومة المملكة الأردنية الهاشمية وفقا

لقرار مجلس الوزراء المتخذ في جلسته المنعقدة بتاريخ 2003/08/26 والموثق بكتاب دولة رئيس الوزراء الأفخم 
2004/04/20 تحت  بتاريخ  الشركات  الشركة لدى مراقب عام  2003/08/27 وسجلت  تاريخ   13075/02/11/58 رقم 

الرقم 40. 

نبذة عن الشركة 
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محطة رحاب لتوليد الكهرباءمحطة السمرا لتوليد الكهرباء

التشغيل  الكهرباء  لتوليد  السمرا  محطة  بدأت  	•
تشغيل  خلال  من   ،2005 عام  نهاية  مع  التجاري 
م.و،   100 بـلــغــت  باستطــاعــة  غازي  توربين  أول 
وفي نهاية عام ٢٠١٨ بلغت الاستطاعة الإسمية 

للمحطة 1241 م.و. 

تــقــع الــمــحـطة في محــافــظــة الزرقـــاء - منطــقــة  	
 من 

ً
كيلومترا  45 يقـــارب  بعـــد  الهاشــمــيــة، على 

عمّان. العاصمة  

تتــكـون المـحـطــة من ٧ وحـــدات تولـيـــد غــــازيـــة 	•

و ٤ وحدات توليد بخارية. 	

تعمل المحطة بتقنية الدورة المركبة في توليد  	•
رفع  في  ساهمت  والتي  الكهربائية  الطاقة 
إلى  بنسبة تصل  الكهربائية  الطاقة  توليد  كفاءة 

البسيطة. بالدورة  مقارنة   %50 نحو 

تعتــمــــد المــحــطــة علـى الــغــاز الطبيعـي كـوقود  	
بديل.  كـوقــود  والديــزل  أساسي 

بدأت مــحــطــة رحـــاب لتــولــيــد الكهــربــاء التشغيل  	•
التجاري عام     2003. 

منطقة   - المفرق  محافظة  في  المحطة  تقع  	
 من العاصمة 

ً
رحاب، على بعد يقارب 70 كيلومترا

 . ن عمّا

ووحدة  غازية  توليد  وحدتي  من  المحطة  تتكون  	•
للمحطة  الاستطاعة الإسمية  بخارية وتبلغ  توليد 

297 م.و.  

تعمل المحطة بتقنية الدورة المركبة في توليد  	
الطــاقـــة الــكهــربائـيـة وتـتـمـيــز بكفــاءة تشغيلـيـة 
البسيطة. الـــدورة  بمحـطــات  مـــقــارنـــة  مرتفعــة 

تعتــمــــد المــحــطــة علـى الــغــاز الطبيعـي كـوقود  	
بديل. كـوقــود  والديــزل  أساسي 

الــســمـــرا  لـــشركـــة  رحاب  محطة  ملكية  نقل  تم  	
الكهرباء بتاريخ  ١٢-٠١-٢٠٢٣. لتوليد 

المحطات التابعة لشركة السمرا لتوليد الكهرباء
مــحــطــات الطــاقــة الـتــقـلـيـديـة
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محطة العقبة الحرارية مـحـطـة الريــشــة الغــازيــة

عام  التجاري  التشغيل  الــريشـة   محــطــة  بدأت  	•
.1989

من  الشــرقية  المــنــطــقــة  فـي  المــحــطـــة  تقع  	
عمان. من   

ً
كيلومترا  350 نحو  وتبعد  الأردن، 

غــازيــة  تولــيـد  وحـدتـي  من  المـحطـة  تـتـكـون  	•
الاستطاعة  وتبلغ  البسيطة،  الدورة  بنظام  تعمل 

م.و.   55 للمحطة  الاسمية 

تـعـمـل المــحــطــة على الــغــاز الــطــبيعي الـوطنـي  	•
الريشة. حقل  من  المستخرج 

تم نقل ملكية محطة الريـشـة لـــشركـــة الــســمـــرا  	
لتوليد الكهرباء بتاريخ  ٢٠٢2-12-21.

التجاري  التشغيل  الحرارية  العقبة  محطة  بدأت  	•
.2000 عام 

بعد  على  الأردنية،  الحدود  غرب  جنوب  في  تقع  	
وتبعد  العقبة،   جنوب مدينة 

ً
كيلومترا  ٢٢ حوالي 

 عن البحر الأحمر، وتقع على ارتفاع 
ً
 واحدا

ً
كيلومترا

البحر. سطح  مستوى  فوق   
ً
مترا  ٣٥

•	 تتكون محطة العقبة الحرارية من 3 وحدات توليد 
للمــحطة  الإسمــيــة  الاستــطاعة  وتبــلــغ  بــخـــاريــة، 

390 م.و.

كـوقــود  الطـبيعي  الغــاز  علـى  المـــحــطـة  تعمــل  	•
بديل.  كوقود  الثقـــيل  والــوقـــود  أساســي 

لـــشركـــة  الحرارية  العقبة  محطة  ملكية  نقل  تم  	
الكهرباء بتاريخ  ١٧-١٠-٢٠٢٥. لتوليد  الــســمـــرا 

مــحــطــات الطــاقــة الـتــقـلـيـديـة
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استطاعة محطات الطاقة التقليدية

الاستطاعة الاسمية )م.و( تاريخ التشغيل التجاري الوحدة اسم المحطة

100 ٠١ /11 /2005 الوحدة الغازيـــــة الأولـــى محطة السمرا

100 11 /02/2006 الوحدة الغازيـــة الــثــانــيــة

100 ٢٢/٠٨/2006 الوحدة الـبـخـاريـة الأولــى

100 13 /12 /2007 الوحدة الغازيـة الــثـــالـثــــة

100 05/07/2008 الوحدة الغازيـة الـرابـــعــة

100 02/08/2010 الوحدة الـبـخـاريـة الـثـانـيـة

143 25 /01 /2011 الوحدة الغازيـة الخامسـة

143 04 /05/2011 الوحدة الغازيـة السادسة

143 15 /06 /2015 الـوحـدة البـخـاريـة الـثـالـثـة

146 26/06/2013 الوحدة الغازيـة السـابـعـة

66 12 /03 /2018 الوحـدة البخاريـة الـرابـعـة

1241 مجموع الاستطاعة الاسمية )م.و( - محطة السمرا

25 *21/ 12/ 2022 الوحدة الغازيــة الــرابــعــة محطة الريشة الغازية

30 *21/ 12/ 2022 الوحدة الغازيـة الخامسة

٥٥ مجموع الاستطاعة الاسمية )م.و( - محطة الريشة

100 *12/ 01/ 2023 الوحدة الغازيـة 12 محطة رحاب

100 *12/ 01/ 2023 الوحدة الغازيـة 13

97 *12/ 01/ 2023 الوحدة البخارية 14

٢٩٧ مجموع الاستطاعة الاسمية )م.و( - محطة رحاب

130 *١٧/ ١٠/ 2025 الوحدة البـخـاريـة الـثـالــثــة محطة العقبة الحرارية

130 *١٧/ ١٠/ 2025 الوحدة البخارية الــرابــعــة

130 *١٧/ ١٠/ 2025 الوحدة البخارية الخامسة

٣٩٠ مجموع الاستطاعة الاسمية )م.و( - محطة العقبة

1983 مجموع الاستطاعة الاسمية لمحطات توليد الطاقة التقليدية )م.و(

جدول )1(: الاستطاعة الاسمية لمحطات الطاقة التقليدية 

* تاريخ نقل ملكية المحطات لشركة السمرا
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مــحــطــات الطــاقــة الــمــتــجــددة

 مجمع الأزرق الشمسي مجمع الشيخ زايد الشمسي

 محطة رياح معان محطة جنوب عمان

MWp الاستطاعة الإسمية تاريخ التشغيل التجاري الموقع اسم المحطة

103.42 17/٠7/2018 القويرة/ محافظة العقبة مجمع الشيخ زايد 
الشمسي

46.6 ٠8/٠١/2020 الجيزة/ محافظة عمان محطة جنوب عمان

66 22/٠٩/2016 معان/ محافظة معان محطة رياح معان 1

14 30/٠٨/2017 معان/ محافظة معان محطة رياح معان 2

٨٠ مـجـمـوع الاستطاعة الإسمية MWp - محــطة ريـاح مــعـان

3 ٠8/٠6/2015 الأزرق/ محافظة الزرقاء محطة الأزرق 1

 2.17 ٠8/٠6/2015 الأزرق/ محافظة الزرقاء محطة الأزرق ٢

 5.75 ٠٦/٠٢/2020 الأزرق/ محافظة الزرقاء محطة الأزرق ٣

 10.92 مجموع الاستطاعة الإسمية MWp - مجمع الأزرق الشمسي

241 مجموع الاستطاعة الاسمية لمحطات الطاقة المتجددة

جدول )2(: الاستطاعة الإسمية لمحطات الطاقة المتجددة
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 أنشطة الشركة وإنـجـازاتها لعام 2025

إنجاز أهداف الخطة الاستراتيجية المؤسسية 2025 

تم إنجاز الأهداف الاسترايجية بنسبة 100% وتحقيق نتائج أداء متميزة وفق مؤشرات أداء استراتيجية.

مشاركة السمرا في الحمل الكهربائي الأقصى خلال موجة الحر 

ساهمت شركة السمرا لتوليد الكهرباء بما نسبته بين 30% و 36% من الحمل الكهربائي الأقصى خلال موجة الحر 
التي شهدها النظام الكهربائي، حيث بلغ الحمل الأقصى نحو 4800 )م.و( بتاريخ 2025/08/13، مما يعكس دور 

الشركة المحوري في دعم منظومة قطاع الطاقة وتعزيز أمن التزويد الكهربائي في المملكة.
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دمج محطة العقبة مع شركة السمرا لتوليد الكهرباء

شركة  قامت  التشغيلية،  أعمالها  تطوير  إطار  في 

السمرا لتوليد الكهرباء بشراء محطة العقبة الحرارية 

بناءً على  المركزية، وذلك  الكهرباء  توليد  من شركة 

اتفاقية  توقيع  تم  حيث  الوزراء،  مجلس  من  تكليف 

خطة  إعداد  وتم   ،2025/12/17 بتاريخ  المحطة  شراء 

منظومة  ضمن  المحطة  دمج  بهدف  التغيير  لإدارة 

عمل الشركة بما يسهم في تعزيز الكفاءة التشغيلية 

التوليد. قطاع  وتطوير 



Samra Electric Power Co. [SEPCO]
شركة السمرا لتوليد الكهربا �وي��ر ال�س�ن��ري����ق�الت

����א�
א� א������������������א������ א����א 2025�������א�������א��א� א�����א �א	א� ��2025
� �א�� �� א���כ����������������א��א� א

20

حصول الشركة على رخصتي توليد طاقة كهربائية لمحطتي الريشة ورحاب

استدامة  وضمان  الإنتاجية  قدراتها  تعزيز  إطار  في 

حصلت  المملكة،  في  الكهربائية  الطاقة  إمدادات 

توليد  رخصتي  على  الكهرباء  لتوليد  السمرا  شركة 

ومحطة  رحاب  لمحطة  جديدتين  كهربائية  طاقة 

الاستطاعة  بلغت  حيث   ،2025/04/27 بتاريخ  الريشة 

بــلغـــت  فــــيمــا  م.و،   297 رحــاب  لـمــحــطـــة  الإسمية 

بما  م.و،   55 الريشة  لمحطة  الإسمية  الاستــطــاعة 

الوطني. التوليد  منظومة  كفاءة  يدعم 

 IMS System تجديد شهادات نظام الإدارة المتكامل

لإدارة  المتكامل  الادارة  نظام  شهادات  تجديد  تم 
وادارة  المهنية  والصحة  والسلامة  والبيئة  الجودة 
المانحة  الشركة  قبل  من  الاصول  وادارة  المخاطر 

للشهادات.

I S O  5 5 0 0 1
ISO  4 5 0 0 1

ISO  1 4 0 0 1

ISO  9 0 0 1

تنفيذ الصيانات الكبرى في المحطات التابعة للشركة وفق أفضل الممارسات 

قامت شركة السمرا لتوليد الكهرباء بتنفيذ الصيانات 
الكبرى في محطات الشركة بواسطة كوادرها الفنية 
التشغيلية  الممارسات  أفضل  وفق  وذلك  المؤهلة، 
رحاب  محطة  تأهيل  وتم   ،%100 بلغت  إنجاز  وبنسبة 
للعمل على نظام الديزل وإنجاز الصيانة في محطة 
٢٠١٧. بما  الريشة حيث كانت آخر صيانة لها في عام 
الشركة على  التشغيلي وحرص  الأداء  يعكس كفاءة 
استمرارية  وضمان  أصولها  جاهزية  على  الحفاظ 
العمل ومستوى عالي من الاعتمادية في التشغيل. 
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 أنشطة الشركة وإنـجـازاتها لعام 2025

تنفيذ خطة المسؤولية المجتمعية لعام 2025 

من   
ً
وحرصا الاقتصادي،  التحديث  رؤية  من  ا 

ً
انطلاق

المسؤولية  مجال  في  دورها  تعزيز  على  الشركة 

التنمــيــة  أهــداف  مع  ينـســجــم  وبــمـــا  المجتمعـيــة، 

المسـؤولية  خطــة  وتنــفــيذ  إعــداد  تم  المستدامة، 

الاستراتيجي  الهدف  ضمن   2025 لعام  المجتمعية 

المجتمعية.  الريادة  بتعزيز  المتعلق  الثالث 

إلى  الهـادفة  المـبـادرات  من  حـزمـة  الخـطـة  تضمنـت 

المجتمع  مؤسسات  ودعم  المحلي  المجتمع  خدمة 

في مناطق تواجد محطات الشركة، بما يسهم في 
كشريك  الشركة  دور  من  ويعزز  مستدام  أثر  تحقيق 

المجتمعية.  التنمية  في  فاعل 

في  المجتمعية  المسؤولية  برنامج  يـــواصل  كـــمـــا 
شركة السمرا لتوليد الكهرباء تطوره بشكل سنوي، 
المجتــمــع،  واحــتيــاجـــات  أولـــويات  مــع  يتــواءم  بمــا 
الاستدامة  بمبـادئ  الراســخ  الشــركة  التزام  ويعكس 
الأداء  بين  التوازن  لتحقيق  وسعيها  والمسؤولية، 

الاجتماعي.  ودورها  الاقتصادي 

تحديث وتطوير أنظمة تكنولوجيا المعلومات

قامت شركة السمرا لتوليد الكهرباء بإطلاق وتطوير 
عدد من الخدمات الإلكترونية المرتبطة بإدارة الموارد 
البشرية وإجراءات العمل، وذلك ضمن مشروع تطوير 
وتبادل  المراسلات  أتمتة  بهدف  الوثائق  إدارة  نظام 
في  الملفات  وحفظ  وتجميع  الشركة  داخل  الوثائق 
منصة موحدة تشكل قاعدة معرفية مؤسسية تسهم 
في تسريع إنجاز الإجراءات وتعزيز كفاءة العمل، كما 
تم تنفيذ مشروع تطوير برمجيات نظام تخطيط موارد 
المؤسسة الخاص بـ Oracle Corporation (ERP) بنسبة 

إنجاز بلغت %100.

المشاركة في ورشة العمل الوطنية لمناقشة تحديث استراتيجية قطاع الطاقة للأعوام 2035-2025 

ورشة  في  الكهرباء  لتوليد  السمرا  شركة  شاركت 

قطاع  استراتيجية  تحديث  لمناقشة  الوطنية  العمل 

المهندس  مثلها  حيث   ،2035–2025 للأعوام  الطاقة 

سامي زواتين مدير عام الشركة، وذلك ضمن الجهود 

الوطنية لتطوير سياسات الطاقة بما يعزز أمن التزود 

بالطاقة ويرفع كفاءة الاستخدام ويحقق الاستدامة، 

وبمشاركة عدد من الجهات الحكومية والقطاع الخاص 

الدوليين. والشركاء 
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ملتقى شركاء الريادة 2025 تحت شعار “شركاء في الريادة… معًا نصنع التميز”

عقدت شركة السمرا ملتقى الشركاء بمشاركة محلية ودولية لتعزيز الشراكات ونشر ثقافة الجودة. وأكد المدير 
العام سامي زواتين استمرار تطوير القدرات التشغيلية والجاهزية الفنية. واستعرضت الشركة إنجازاتها وقصص 

نجاحها بما يدعم موثوقية النظام الكهربائي ورؤية التحديث الاقتصادي.

الاحتفال بيوم السلامة العالمي

احتفلت شركة السمرا بيوم السلامة العالمي بتاريخ 

2025/04/28 بمشاركة الشركاء الاستراتيجيين، وذلك 

في إطار تعزيز ثقافة الوقاية من الحوادث والأمراض 

المهنية،  السلامة والصحة  المهنية وترسيخ مبادئ 

حيـث يأتــي الاحــتـــفــال تــأكــيدًا عــلــى الــتــزام الشــركــة 

بتوفير بيئة عمل آمنة وصحية، في ظل تحقيقها صفر 

إصابات عمل خلال عام 2024.

الاحتفال بعيد الاستقلال

الهاشمية  منطقة  في  الاستقلال  بعيد   ،2025 أيار   29 الخميس  يوم  الكهرباء،  لتوليد  السمرا  شركة  احتفلت 
بمحافظة الزرقاء، برعاية وزير الطاقة الدكتور صالح الخرابشة. وجاء الاحتفال بحضور عدد من المسؤولين ووجهاء 

الوطني. الانتماء والاعتزاز  تأكيدًا على روح  المنطقة، 
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تنفيذ تمرين وهمي مشترك في محطة السمرا

ضمن خطة السلامة والبيئة في شركة السمرا لتوليد 
والاستجابة  الجاهزية  تعزيز  إلى  الهادفة  الكهرباء 
لمحاكاة  تمرين وهمي مشترك  تنفيذ  تم  للطوارئ، 
وذلـك  الـمــحـطــة،  مـوقـــع  فـي  وإخـلاء  حـريق  حـادث 
بالتعاون مع الدفاع المدني الأردني/ مديرية الزرقاء، 
المعتمــدة  الطوارئ  خطــة  فعاليــة  اختبــار  بهدف 
التمرين  تضمن  حيث  الطوارئ،  فرق  كفاءة  وقياس 
الإســعــافــات  فــي  توعــوية  ومـحاضــرة  عمـلــيًا  تدريـبًا 

للمشـاركـين.  الأولـيـة 

الاحتفال بيوم العلم 

بالهوية  اعتزازها  تأكيدًا على   ،2025 16 نيسان  العلم الأردني في  الكهرباء بيوم  لتوليد  السمرا  احتفلت شركة 
المملكة. الطاقة في  أمن  التنمية وتعزيز  بدعم مسيرة  لالتزامها  الوطنية وتجديدًا 

 2025 )C8( المشاركة في مؤتمر ومعرض التقدم والابتكار والتكنولوجيا بالأمن السيبراني

مجال  في  قدراتها  بتعزيز  الشركة  التزام  إطار  في 
الأمن السيبراني، شاركت الشركة في أعمال المؤتمر 
التــقــنـيــة  التطـــورات  أحـــدث  للاطــلاع على  المتـخــصص 
والتجارب الدولية والخبرات العالمية في هذا المجال، 
وذلك تأكيدًا على دعمها للجهود الوطنية الرامية إلى 
تعزيز منظومة الأمن السيبراني في المملكة الأردنية 
ــي أفـــضــل المـــمــارســـات والابتكارات 

ّ
الهاشــمــيــة، وتبن

العالمية لحماية البنى التحتية الحرجة وضمان استدامة 
العمليات التشغيلية واستمرارية الأعمال.

 أنشطة الشركة وإنـجـازاتها لعام 2025
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التخطيط الاستراتيجي
الرؤية والرسالة والقيم الجوهرية
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الكهرباء  لتوليد  السمرا  شركة  لمسيرة   
ً

استكمالًا

التخطيط  مجال  في  المؤسسي  التميز  تعزيز  في 

نموذجها  تطوير  الشركة  تواصل  الاستراتيجي، 

إلى  رؤيتها  ترجمة  في  يسهم  بما  المؤسسي 

قطاع  في  الريادي  دورها  تعزز  عملية  نتائج 

مواءمة  على  تعمل  حيث  بالمملكة،  الكهرباء 

ورؤية  الوطنية  الأولويات  مع  الاستراتيجية  خططها 

مسارات  دعم  في  يسهم  ما  الاقتصادية  التحديث 

قطاع  كفاءة  وتعزيز  المستدام  الاقتصادي  النمو 
اســـتـــشــرافــيــة  خـطــط  ــــي 

ّ
تــبن خـــلال  مـن  الطــاقــة، 

وتعزز موثـوقـيـة  المستقبلية،  المــتــغــيــرات  تـــراعـــي 
يتناغم  وبما  الكهربائي،  التزويد  وأمن  التشغيل 
وأهداف  الطاقة  لقطاع  الوطنية  الاستراتيجيات  مع 

المستدامة.  التنمية 

وقد تم إنجاز الأهداف الاستراتيجية لعام 2025 وفق 
مؤشرات اداء مميزة كما هو مخطط له.

الخطة الاستراتيجية المؤسسية للأعوام 2024 - 2026

استراتيجيات الاعمال الداعمة لاستراتيجية الشركة
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المملكة  رؤية  ضمن  المشاريع  وتنوع  وتيرة  تتسارع 
إنتاج  تحديات  معها  وتتصاعد  الهاشمية،  الأردنية 
ورفع  الكهربائي  النظام  موثوقية  لضمان  الطاقة 
في  الطاقة  إنتاج  لوحدات  والاعتمادية  الجاهزية 
متطلبات  مع  يتوافق  وبما  الشركة،  مواقع  كافة 
العميل لضمان أعلى المعايير مع التقيد بالمتطلبات 

التنظيمية.  والتشريعات 

تعزيز  على  الكهرباء  لتوليد  السمرا  شركة  تعمل 
استمرارية  يضمن  بما  الأزمات  إدارة  منظومة 
على  الخارجية  المتغيرات  تأثير  من  والحد  التشغيل 
عام  خلال  الشركة  تمكنت  حيث  الاستراتيجية،  الخطط 
الطبيعي  الغاز  توريد  انقطاع  أزمة  إدارة  من   2025
تشغيل  تم  حيث  الإقليمية،  التوترات  فترة  خلال 
جاهزية  وضمان  الديزل  وقود  باستخدام  المحطات 
إلى  إضافة  الوقودين،  بين  التلقائي  التحويل  أنظمة 
تهيئة محطة رحاب لتوليد الكهرباء للعمل على وقود 
أحمال  مواجهة  في  الشركة  أسهمت  كما  الديزل. 
التظبيب  نظام  لت 

ّ
وشغ الحر،  موجة  خلال  الذروة 

في محطة السمرا لتوليد الكهرباء مما رفع القدرة 
بما  الغازية،  الوحدة  حمل  من   %10 بنحو  التوليدية 
وقدرة  التشغيلي  النظام  جاهزية  كفاءة  يعكس 
وفاعلية. بكفاءة  الأزمات  مع  التعامل  على  الشركة 

الأردن  في  الكهرباء  قطاع  في  المخاطر  إدارة  عد 
ُ
ت

من الركائز الأساسية لتحقيق استدامة الأعمال، نظرًا 
الوطني  الاقتصاد  دعم  في  القطاع  هذا  لأهمية 
شركات  تواجه  المستدامة.  التنمية  احتياجات  وتلبية 
الاعتماد  مثل  متعددة  تحديات  الأردن  في  الكهرباء 
على مصادر طاقة مستوردة، تقلبات أسعار الوقود، 
التهديدات  إلى   

ً
إضافة القاسية،  الجوية  والأحوال 

ت شركة 
ّ
السيبرانية للبنية التحتية الذكية. ولذلك، تبن

المخاطر،  لإدارة  استراتيجية  الكهرباء  لتوليد  السمرا 
هذه  تساهم  للطوارئ.  استجابة  خطط  ووضع 
السياسات في تعزيز استدامة الأعمال من خلال ضمان 
استمرارية التزويد بالكهرباء وتقليل الانقطاعات، مما 

المستقبلية.  الأزمات  أمام  مناعتها  يعزز 

إدارة  مجال  في  العالمية  المعايير  أعلى  تطبيق  ان 
المخاطر يؤكد مدى قدرة الشركة على تحديد وتقييم 
مسبباتها  وفهم  وتحليلها،  المتوقعة  المخاطر 

سيناريوهات  وضع  جانب  الى  المحتملة،  وتأثيراتها 
عند  المخاطر  على  الحفاظ  يضمن  بما  لإدارتها، 
الإجراءات  تطبيق  من  ويعزز  مناسبة،  مستويات 
الوقائية، ويسهم في اتخاذ قرارات تتصف بالسرعة 
والفاعلية المطلوبة وبالتالي يكفل ضمان استمرارية 
 للخطط الاستراتيجية 

ً
الأعمال وتحقيق الأهداف وفقا

الموضوعة. والتشغيلية 

المخاطر التي تتعرض لها الشركة

الدورية  والمتابعة  التقييم  عمليات  إلى  استناد 
مخاطر  أي   2025 عام   خلال  تسجّل  لم  للمخاطر، 
أعمال  على  تشغيلي  أو  مادي  أثر  ذات  جوهرية 
وجود  إلى  الحالية  التقديرات  تشير  لا  كما  الشركة، 
مخاطر محتملة خلال عام 2026 قد تؤثر على عمليات 

التنافسي. مركزها  أو  الشركة 

ادارة الازمات والمخاطر واستمرارية العمل
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محور الاستدامة

يركز محور الاستدامة على ضمان استمرارية عمليات الشركة بكفاءة عالية مع الاستخدام الأمثل للموارد وتقليل 
التشغيل وتحسين إدارة  التوليد. وتسعى الشركة من خلال هذا المحور إلى تعزيز كفاءة  البيئي لعمليات  الأثر 
 على تحقيق الأرباح التشغيلية واستدامة الأداء المالي، وبما يضمن تحقيق 

ً
الأصول والطاقة، بما ينعكس إيجابا

قيمة طويلة الأجل للشركة وشركائها.

مؤشرات الأداء

حققت شركة السمرا أرباح تشغيلية لعام 2025 تبلغ 46.97 مليون دينار أردني وإيرادات مبيعات الطاقة مقدارها 
101 مليون دينار أردني، وحسب الرسم البياني ادناه. 
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شكل )1(: الأرباح التشغيلية )مليون دينار(  

محاور الخطة الاستراتيجية المؤسسية

الأهــداف ذات
الأولوية العالية

الأهــداف ذات
الأولوية الثانوية

الأهــداف المهمة
الأخــــــرى

عقد الشراكات
لتحقيق

الأهداف
١٧ العمل

المنناخي ١٣ الاستهلاك
والإنتاج

المسؤولان
١٢ الصناعة والابتكار

والهياكل
الأساسية

٩ العمل اللائق
ونمو الاقتصاد ٨ طاقة نظيفة

وبأسعار معقولة ٧

مدن ومجتمعات
محلية مستدامة ١١

الحياة
١٥في البرّ الحياة تحت

الماء ١٤ التعليم
الجيد ٤ القضاء التام

على الجوع ٢ القضاء على
الفقر ١

الحدّ من أوجه
عدم المساواة ١٠ المياه النظيفة

والنظافة الصحية
المساواة بين

٦الجنسين ٥ الصحة
الجيدة والرفاه ٣

السلام والعدل
والمؤسسات

القوية
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شكل )٢(: إيرادات مبيعات الطاقة )مليون دينار(   
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محور العملاء وأصحاب العلاقة

وتوقعاتهم،  لاحتياجاتهم  الاستجابة  خلال  من  معهم،  الفاعلة  الشراكة  تعزيز  على  العلاقة  أصحاب  محور  يركز 
وضمان تزويد العميل بالطاقة الكهربائية بكفاءة وموثوقية عالية، مع الحفاظ على تحقيق مستويات التوافرية 
المخططة واستمرارية التزويد، وذلك من مصادر الطاقة التقليدية والمتجددة. كما يشمل المحور قياس وتحسين 

مستوى رضا أصحاب العلاقة بصورة مستمرة، بما يعزز الثقة المتبادلة ويدعم استدامة العلاقات معهم. 

مؤشرات الأداء

التقليدية، وقد  يعد مؤشر توافريه محطة السمرا لتوليد الكهرباء أحد أهم مؤشرات الأداء المرتبطة بالطاقة 
الأداء  كفاءة  يعكس  بما  المخططة،  القيم  تجاوزت  توافريه  نسب  بالمحطة  الأربع  التوليدية  المراحل  حققت 

الكهربائي.  التزويد  موثوقية  ودعم  التشغيلي 
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شكل )3(: مساهمة شركة السمرا من الطاقة الكهربائية المصدرة من محطات الطاقة التقليدية

الشراكة

SEPCO
2025

القــيـــمالثـــقــة

التواصل

الشفافية

الأهداف
المشتركة
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شكل )4(: توافرية المراحل التوليدية في محطة السمرا  



Samra Electric Power Co. [SEPCO]
شركة السمرا لتوليد الكهربا �وي��ر ال�س�ن��ري����ق�الت

�����������������א��א� א� 2025������א�������א��א� א�����א� �א�א� ����2025 
א	� 
� א��
כ��������א��א� א����­�א�� ��� א���
א������

31

وذلك  م.و،   )241( تبلغ  اسمية  باستطاعة  المتجددة  للطاقة  محطات  وتشغيل  بإدارة  السمرا  شركة  تقوم  كما 
للمساهمة في تلبية الطلب المتزايد على الطاقة الكهربائية، الأمر الذي أدى إلى رفع مساهمة الشركة في 

الكلي. الطاقة  خليط 

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

2025

2024

2023

2022

2021

350

350

350

305

305

384.5

375

350.78

325.26

327.16

9%

91%85%

15%

4048
�.�.�

1618
�.�

א�����������א�

�כ��א�
א�כ���א���

��������כ�����
א���������א

�כ��א�
א�כ���א���

��������כ�����
א���������א

(�
.�

.�
) �

א�
�

 �
�א

�א 

�

��
א��
�� א����	 �
א��
�� א����

  �.�241   �.�.
384.5

GWH شكل )5(: كمية الطاقة المصدرة من محطات الطاقة المتجددة

شكل )٧(: مساهمة محطات السمرا للطاقة 
المتجددة من إجمالي الاستطاعة الاسمية 

لمحطات الطاقة المتجددة في الأردن

شكل )٦(: مساهمة محطات السمرا للطاقة المتجددة 
من إجمالي الطاقة المولدة لمحطات الطاقة 

المتجددة في الأردن
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محور العمليات الداخلية

يركز هذا المحور على تعزيز بيئة عمل آمنة وفعالة في شركة السمرا لتوليد الكهرباء من خلال متابعة وتحليل 
مؤشرات إصابات العمل بشكل دوري بما يسهم في تقليل المخاطر التشغيلية وتعزيز السلامة المهنية، إلى جانب 
متابعة تنفيذ المشاريع وإدارة المخاطر المرتبطة بالعمليات. كما تواصل الشركة جهودها للحفاظ على استدامة 
الحصول على شهادات التميز والجودة، بما يعكس التزامها بتطبيق أفضل الممارسات والمعايير العالمية في 

الأداء والكفاءة التشغيلية.

مؤشرات الأداء
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شكل )9(: عدد اصابات العمل
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شكل )8(: نسبة تنفيذ المبادرات والمشاريع الاستراتيجية
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محور التعلم والنمو

تولي شركة السمرا لتوليد الكهرباء اهتمامًا كبيرًا بتطوير قدرات موظفيها وتعزيز مهاراتهم المهنية من خلال 
برامج تدريبية مستمرة وورش عمل متخصصة. يهدف هذا المحور إلى رفع مستوى الأداء الفردي والجماعي، 

وتشجيع الابتكار، وبناء قاعدة قوية من الكفاءات القادرة على مواجهة تحديات قطاع الطاقة بكفاءة وفعالية.

مؤشرات الأداء

شكل )10(: نسبة الموظفين الحاصلين على تدريب
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شركة السمرا لتوليد الكهربا �وي��ر ال�س�ن��ري����ق�الت
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الأداء الــفــني

الاستطاعة الاسمية
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شكل )١١(: تطور الاستطاعة الاسمية في شركة السمرا لتوليد الكهرباء

الاستطاعة  بلغت  ،كما  م.و   6,066 يقارب  ما  الأردني،  الكهربائي  للنظام  الإسمية  التوليدية  الاستطاعة  بلغت 
الطاقة  ومحطات  التقليدية  الطاقة  محطات  من  الكهرباء  لتوليد  السمرا  شركة  لمحطات  الإسمية  التوليدية 
المملكة.  الاسمية في  التوليدية  الاستطاعة  إجمالي  ٣٧% من  بنسبة  أي   ،2025 ٢٢٢٤ م.و خلال عام  المتجددة 



Samra Electric Power Co. [SEPCO]
شركة السمرا لتوليد الكهربا �وي��ر ال�س�ن��ري����ق�الت

א��א� א����������­�������א�� ��� א����א��������������א�א� 2025 2025����א������א��א� א�������א������א��א� א�� ���� 	א�� 	
 א���כ�

35

الطاقة الكهربائية المولدة والمستوردة في المملكة

 ٢٠٢٥
)ج.و.س(

 ٢٠٢٤
)ج.و.س(

 ٢٠٢٣
)ج.و.س(

 ٢٠٢٢
)ج.و.س( 

 ٢٠٢١
)ج.و.س( الشركة

*٦,٨٢١  ٦,٩٠٥ 6,188 6,588 6,432 شركة السمرا لتوليد الكهرباء

133.90 25 683 609 819 شركة توليد الكهرباء المركزية

١,٩٠٩ ٢,١١٥ 2,226 2,189 2,449 IPP1

2,049.70 2,042 2,242 2,145 2,334 IPP2

368.40 200 191 464 225 IPP3

٤٩١ ٣٨٢ 345 644 468 IPP4

4048 4075.3 3,790 ٣,٩٧٠ ٣,٩٢٢ محطات الطاقة المتجددة

3,336.50 3,196 3,175 2,880 2,672 محطة الزرقاء الجديدة

19.70 22 23 19 0 سد الملك طلال + شركة الغاز الحيوي الأردنية 

318.00 264 266 263 394 طاقة مستوردة )مصر(

3,904.80 3,672 2989 993 78 العطارات )الصخر الزيتي(

23,400 23,416 22,117 20,763 19,793 المجموع الكلي / اولية

جدول )٣(: الطاقة الكهربائية المولدة والمستوردة في المملكة )ج. و. س( 
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شكل )12(: مشاركة شركة السمرا في الطاقة المولدة والمستوردة في المملكة

* الطاقة المولدة والمستوردة من محطات الطاقة التقليدية
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مساهمة المحطات التابعة لشركة السمرا في الحمل الاقصى

بلغ الحمل الأقصى الإجمالي للنظام الكهربائي الموحد 4800 م.و لعام 2025. وقد شاركت شركة السمرا بطاقة 
مصدرة بما مقداره 1389.4 م.و وبنسبة 29% خلال فترة الحمل الأقصى والتي سجلت بتاريخ 2025/08/13. 

جدول )4(: نسبة مشاركة محطات شركة السمرا في الحمل الأقصى في وقت الذروة في الأردن    

نسبة المشاركة المشاركة في الحمل الأقصى )م.و( اسم المحطة

%24.1 1158 محطة السمرا لتوليد الكهرباء

%3.95 189.51 محطة رحاب لتوليد الكهرباء

%0.86 41.52 محطة الريشة الغازية

%29 1389.03 المشاركة الكلية لشركة السمرا

4800
���א �א� 13/8/2025 17:35 40˚
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مبيعات الطاقة الكهربائية

ج.و.س    ٦٨٢١ بلغت مبيعات شركة السمرا في عام ٢٠٢٥ من الطاقة الكهربائية من محطات الطاقة التقليدية 
من محطات الطاقة المتجددة. ج.و.س  التــشــغـيــل لشركة الكهرباء الوطنية.  و ٣٨٤.٥  وفــق منــوال 
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مؤشرات الأداء الفني 

مؤشر الأداء الفني 1 / محطة السمرا لتوليد الكهرباء

٢٠٢٥ ٢٠٢٤ ٢٠٢٣  ٢٠٢٢ ٢٠٢١ مؤشر الأداء

%40.1 %40.1 %40.4 41.4 41.7 الكفاءة المولدة دورة مركبة/المرحلة الاولى %

%37.4 %38.1 %38.8 39.4 39.5 الكفاءة المولدة دورة مركبة/المرحلة الثانية %

%45.5 %45.5 %46.0 46.3 46.4 الكفاءة المولدة دورة مركبة/المرحلة الثالثة %

%45.3 %45.3 %45.5 45.9 45.8 الكفاءة المولدة دورة مركبة/المرحلة الرابعة%

%95.4 %98.8 %80.3 94.8 95.7 % )GT1( التــــوافـــريـــة للـــوحـــدة الـغـــازيــة الاولـــى

%97.0 %86.6 %98.8 95.1 98.6 % )GT2( التوافرية للـــوحــــدة الــغــــازيـــة الــثـــانــيـــة

%95.6 %99.4 %99.1 96.4 98.9 % )GT3( التوافرية للـــوحــــدة الــغــــازيـــة الــثـــالــثــــة

%97.6 %96.1 %96.7 96.6 99.7 % )GT4( التوافرية للـــوحــــدة الــغــــازيـــة الــرابـــعـــة

%95.5 %97.5 %87.5 81.3 96.6 % )GT5( التوافرية للـــوحــــدة الــغــــازيـــة الخامسـة

%81.9 %83.6 %89.4 96.3 88.8 % )GT6( التوافرية للـــوحــــدة الــغــــازيـــة السادسـة

%96.2 %93.5 %99.2 94.1 82.5 % )GT7( التوافرية للـــوحــــدة الــغــــازيـــة السـابـعـة

%85.4 %98.6 %95.8 96.7 99.0 % )ST1( التوافرية للـــوحــــدة البــخــــاريـــة الاولـــــــــى

%75.6 %90.3 %98.0 97.2 98.5 % )ST2( التوافرية للـــوحــــدة البــخــــاريـــة الــثــانــيـــة

%97.3 %94.4 %96.0 99.7 84.1 % )ST3( التوافرية للـــوحــــدة البــخــــاريـــة الــثــالــثـــة

%93.7 %90.8 %92.0 91.8 79.1 % )ST4( التوافرية للـــوحــــدة البــخــــاريـــة الـــرابـــعـــة

16.32 17.20 12.78 17.2 ١٦.٣٢ الانتاجية السنوية )ج.و.س/موظف(

4.00 4.10 4.10 3.87 3.76 الاستطاعة )م.و/موظف(

جدول )٥(: مؤشرات الأداء الفني لمحطة السمرا / 1    

�.�.�
16.32

א���א��� א������
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مؤشر الأداء الفني 2 / محطة السمرا لتوليد الكهرباء

٢٠٢٥ ٢٠٢٤ ٢٠٢٣  ٢٠٢٢ ٢٠٢١ مؤشر الأداء

الطاقة المولدة )ج.و.س(

289 428 308 559 557 التوربين الغازي الاول

370 241 287 366 451 التوربين الغازي الثاني

329 330 300 474 510 التوربين البخاري الاول

405 261 233 334 345 التوربين الغازي الثالث

200 288 199 300 247 التوربين الغازي الرابع

259 227 186 290 269 التوربين البخاري الثاني

1,063 866 813 882 921 التوربين الغازي الخامس

908 1,081 988 1,050 945 التوربين الغازي السادس

865 887 842 894 850 التوربين البخاري الثالث

1,136 1,095 1,043 1,089 988 التوربين الغازي السابع

512 502 486 501 452 التوربين البخاري الرابع

168 161 151 145 143 الطاقة المستهلكة داخليا )ج.و.س(

2.7 2.7 2.7 2 2 الطاقة المستهلكة داخليا )%(

7,487,000 46,864 10,000 245,466 116,188 استهلاك الديزل )لتر(

49,253,597 48,307,427 44,028,190 52,171,778 50,533 استهلاك الغاز الطبيعي  )م.و.ح × 310(

0.5 0.3 0.1 0.4 0.6 عامل التوقف القسري )%(

جدول )٦(: مؤشرات الأداء الفني لمحطة السمرا / ٢    
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جدول )٧(: مؤشرات الأداء الفني / محطة رحاب 

جدول )٨(: مؤشرات الأداء الفني / محطة الريشة الغازية 

محطة رحاب لتوليد الكهرباء

محطة الريشة الغازية

الطاقة المولدة )ج.و.س(
الــــــمــــحــطـــــة

٢٠٢٥ ٢٠٢٤ ٢٠٢٣

248.8 271 239 مـــحـــطــة رحـــــــــــاب

الطاقة المولدة )ج.و.س(
الـــــــوحـــــدة الــــــمــــحــطـــــة

٢٠٢٥ ٢٠٢٤ ٢٠٢٣

190.3 204.5 186.1 الوحدة الغازية ٤
مـــحـــطــة الــــريــشـــة

204.4 225.8 232.7 الوحدة الغازية ٥



Samra Electric Power Co. [SEPCO]
شركة السمرا لتوليد الكهربا �وي��ر ال�س�ن��ري����ق�الت

2025�������א�������א��א� א�����א �א	א� ��2025
� �א�� �� א���כ��������������� א����א�������א����������������א �א� א����­�א �א� א

41

أنجزت شركة السمرا تنفيذ جميع أعمال الصيانة الوقائية المخطط لها بشكل كامل في جميع محطاتها، سواء 
التشغيل وكفاءة الأداء. المتجددة، بما يضمن استمرارية  بالطاقة  العاملة  أو  التقليدية 

الصيانات الشاملة

محطة السمرا لتوليد الكهرباء

تاريخ انتهاء الصيانة تاريخ بدء الصيانة الوحدة نوع الصيانة

2025-٠٦-17 2025-٠٤-15 GT6 الوحدة الغازية السادسة Inspection C3

2025-٠٦-25 2025-٠٥-19 ST1 الوحدة الــبــخـــاريـة الاولـــى Major Overhaul

2025-٠٦-15 2025-٠٦-11 GT1 الوحدة الــغــازيــة الأولـــــى Annual Borescope

2025-١١-20 2025-١١-11 GT5 الوحدة الغازية الخامســة Inspection B4

202٣١-٠١-٦ 2025-١١-04 ST2 الوحدة الــبــخـــاريـة الثانيــة Major Overhaul

2025-١٢-10 2025-١١-29 GT3 الوحدة الــغــازيــة الثــالـثـــة Annual Borescope

2025-١٢-11 2025-١٢-17 GT4 الوحدة الــغــازيــة الرابعـة Annual Borescope

جدول )٩(: الصيانات الشاملة في محطة السمرا

شكل )١٥(: عدد أيام الصيانات للوحدات التوليدية في محطة السمرا  
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محطــــة رحـــــاب لتوليد الكهرباء

محطة الريشة الغازية

تاريخ انتهاء الصيانة تاريخ بدء الصيانة الوحدة نوع الصيانة

2025�04�11 2025�04�03 GT12 CI

2025�09�30 2025�09�21 GT13 Major

تاريخ انتهاء الصيانة تاريخ بدء الصيانة الوحدة نوع الصيانة

2025-05-17 2025-04-20 الوحدة الغازية ٤ CI

2025-12-09 2025-10-25 الوحدة الغازية ٥ Major

جدول )١٠(: الصيانات الشاملة في محطة رحاب

جدول )١١(: الصيانات الشاملة في محطة الريشة الغازية
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محطات الطاقة المتجددة

عدد أيام الصيانة )يوم( الشهر المعدّة المحطة

30 2025/01
توربينات الرياح

محطة رياح معان
30 2025/11

10 2025/1
STATCOM

10 2025/11

30 2025/3
العواكس الكهربائية محطة القويرة الشمسية

30 2025/10

20 2025/4
العواكس الكهربائية محطة جنوب عمان الشمسية

20 2025/11

15 2025/4
العواكس الكهربائية محطة الأزرق الشمسية

15 2025/11

جدول )١٢(: الصيانات الشاملة لمحطات الطاقة المتجددة
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التميز المؤسسي ونظام الإدارة المتكامل

تطوير  على  الكهرباء  لتوليد  السمرا  شركة  تحرص 
جميع  رت 

ّ
سخ حيث  متكاملة،  إدارية  أنظمة  وتطبيق 

وضمان  التوليد  عمليات  كفاءة  لتعزيز  إمكاناتها 
توفير الطاقة الكهربائية بصورة مستقرة وموثوقة. 
منظومة  الشركة  ت 

ّ
تبن التوجه،  هذا  مع  وانسجامًا 

مستندة  والإدارية  الفنية  العمليات  لإدارة  متكاملة 
تشمل  العالمية،  والمعايير  الممارسات  أفضل  إلى 
ونظام   ،ISO 9001:2015 وفق  الجودة  إدارة  نظام 
إدارة  ونظام   ،ISO 14001:2015 وفق  البيئة  إدارة 
 ،ISO 45001:2018 الســلامــة والــصــحــة المهنــيــة وفــق
إلى جــانــب مــنــهــجــيــة إدارة المخــاطــر المــؤســســيــة 
وفق  الأصول  إدارة  ونظام   ،ISO 31000:2018 وفــق 

 .ISO 55001:2014

وتهدف هذه المنظومة إلى تعزيز استدامة العمليات 
التشغيلية، ورفع كفاءة الأداء، والالتزام بالمتطلبات 
البيئية، وتعزيز  التشريعية والتنظيمية، وتقليل الآثار 
وتحقيق  بفاعلية،  المخاطر  وإدارة  السلامة،  ثقافة 
كما  حياتها.  دورة  طوال  للأصول  الأمثل  الاستخدام 
خلال  من  المستمر  التحسين  نهج  الشركة  تعتمد 
الأداء  ومؤشرات  والخارجي،  الداخلي  التدقيق 
الرئيسية، وبرامج التدريب والتوعية، بما يسهم في 

الأداء المؤسسـي
تعزيز موثوقية التوليد واستمرارية الأعمال وتحقيق 

المصلحة.  أصحاب  رضا 

تتبنى  المؤسسي،  التميز  نحو  سعيها  إطار  وفي 
ثقافة  ترسيخ  على  قائمًا  استراتيجيًا  نهجًا  الشركة 
عبد  الملك  جائزة  نموذج  وتعتمد  والابتكار،  الجودة 
وتطوير  لتقييم  وطنية  كمرجعية  للتميز  الثاني  الله 
التنافسية  تعزيز  في  يسهم  بما  المؤسسي،  الأداء 

مستدامة.  مضافة  قيمة  وتحقيق 

كما تولي الشركة اهتمامًا خاصًا بتطبيق نظام إدارة 
السلامة والصحة المهنية وفق ISO 45001، لما له من 
دور محوري في توفير بيئة عمل آمنة وصحية، والحد 
مستوى  ورفع  المهنية،  والإصابات  الحوادث  من 
ويحافظ  الإنتاجية  يعزز  بما  العاملين،  لدى  الوعي 
الأصول  أهم  أحد  باعتبارها  البشرية  الموارد  على 

للشركة.  الاستراتيجية 

الأصول،  لإدارة  الاستراتيجية  الأهمية  من  ا 
ً

وانطلاق
أساسية  ركيزة  باعتبارها  التوليد  محطات  في  خاصة 
الشركة  تطبق  الكهربائية،  الطاقة  منظومة  في 
بما   ،ISO 55001 وفق  الأصول  لإدارة   

ً
متكاملا نظامًا 

للأصول،  المستدامة  القيمة  تعظيم  إلى  يهدف 
وإطالة  التشغيلية،  وكفاءتها  موثوقيتها  وتعزيز 
بما  الصيانة،  ممارسات  وتحسين  الافتراضي،  عمرها 
أعلى  ويضمن  الاستراتيجية  الأهداف  تحقيق  يدعم 

الأعمال.  واستمرارية  الجاهزية  مستويات 

مراجعة شهادات نظام الادارة المتكامل  

منذ عام 2012، واصلت شركة السمرا لتوليد الكهرباء 
التزامها الراسخ بالمحافظة على استدامة شهاداتها 
التطبيق  خلال  من  الإصدارات،  أحدث  وفق  الدولية 
في  العالمية  المواصفات  لمتطلبات  المنهجي 
والصحة  والسلامة  والبيئة  الجودة  إدارة  مجالات 
الالتزام  هذا  وّج 

ُ
ت وقد  المخاطر.  وإدارة  المهنية 

بالإعلان عن تجديد شهادة نظام إدارة الجودة وفق 
إدارة  نــظــام  شــــــهـــادة  وتـــجـــديـــد   ،ISO 9001:2015
شهادة  وتجديد   ،ISO 14001:2015 وفــق  الــبـــيــئــــة 
وفـــق  المــهنــية  والصــحــة  الـــســـلامــة  إدارة  نظـــام 



Samra Electric Power Co. [SEPCO]
شركة السمرا لتوليد الكهربا �وي��ر ال�س�ن��ري����ق�الت

א��א� א����������­�������א�� ��� א����א��������������א�א� 2025 2025����א������א��א� א�������א������א��א� א�� ���� 	א�� 	
 א���כ�

45

ISO 45001:2018، إلى جــانــب شــهــادة ادارة الــمـخــاطر 
 ISO وشـــهـادة نــظــام إدارة الأصـــول وفـــق ISO 31000
مطابقة  عدم  حالات  أي  تسجيل  ودون   ،55001:2024

 .)Major( جسيمة 

ويعكس هذا الإنجاز نضج منظومة الإدارة المؤسسية 
في الشركة، وريادتها في تبني أعلى معايير الجودة 
والتميز، بما يعزز موثوقية الأداء التشغيلي، ويرسخ 
النتائج  استدامة  ويدعم  المستمر،  التحسين  ثقافة 

على المدى الطويل. 

2012 2013 2014 2015 2016

2021 2020 2019 2018 2017

2025202420232022

I S O  5 5 0 0 1

IS O  4 5 0 0 1

IS O  1 4 0 0 1
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ISO  4 5 0 0 1

ISO  1 4 0 0 1
A U S T R I A
H E L L A S
EN ISO 9001:2008

A U S T R I A
H E L L A S
EN ISO 14001:2004

A U S T R I A
H E L L A S
EN ISO 18001:2007


������ א������� ����� ������א�א���
�
	
�� �א����� א���
����� א�

א������� ����� ������א�א�

� �א�����	
�� �א���
����� א�

 �
�א���� א����

A U S T R I A
H E L L A S
EN ISO 45001:2018

א��������� ������ ������א�� ������א�
�
�א�� א����� �א���� א�����

ISO 45001:2018

א����� ���� �������א�� ������א�
ISO 55001:2014 א�� א������

א�������� ����� ����א�� �������א�
ISO 31000:2018 א�� א���א����

א����אכ �א����� א��א��� �
א���
��
א�������כ �������א���� א������א��� ���������

�א��� א�¡�א� א����א��
�
¢� א����� �א���� א����

�א��� א�¡�א� א����א��
�
¢� א����� �א���� א����

א����������� ����� ¤�����£
א���
� א����� א��א���


������� א��������� ����� ������א�� ��א��
���א����� �א���� א����
� ���א
���
�� �א��
	� �¦��א�¥א א��
��א� א�

I S O  5 5 0 0 1 ISO  5 5 0 0 1

ISO  4 5 0 0 1

ISO  1 4 0 0 1


��� א������ ��� ��א�א��
IMS

�
�א��� א����א¨ �א���
�א�� א����� ����א

Recognised for
Excellence 4 star
Awarded to:

Samra Electric Power Co.
(SEPCO)

August 2022

This certificate remains valid for 3 years.

Russell Longmuir

CEO, EFQM SN: 2211016693

                                1 / 1



Samra Electric Power Co. [SEPCO]
شركة السمرا لتوليد الكهربا �وي��ر ال�س�ن��ري����ق�الت

�����������������א��א� א� 2025�������א�������א��א� א�����א �א	א� ��2025
� �א�� �� א���כ����������������א��א� א ����� א����א�� ��א

46

بتعزيز  كبيرا  اهتماما  البشرية  الموارد  إدارة  تولي 
رأس المال البشري باعتباره أحد أهم الركائز الداعمة 
الإستراتيجية.  أهدافها  وتحقيق  الشركة  لاستقرار 
المؤهلة  الكفاءات  استقطاب  على  الإدارة  وتعمل 
تدريبية  برامج  خلال  من  الموظفين  قدرات  وتطوير 
ورفع  المهارات  لبناء  مستمرة  ومبادرات  متخصصة 
كفاءة الأداء. كما تحرص على توفير بيئة عمل إيجابية 
ثقافة  وترسخ  والابتكار  التعاون  روح  تعزز  ومحفزة 
تحسين  في  يسهم  الذي  الأمر  المؤسسي،  العمل 
والتميز  الاستدامة  وتعزيز  المؤسسي  الأداء  جودة 

الشركة. أعمال  في 

الموارد  إدارة  مبادئ  على  الممارسات  هذه  تعتمد 
البشرية الحديثة التي تؤكد أن الاستثمار في تطوير 
رفع  في   

ً
أساسيا  

ً
عاملا يعد  وتحفيزهم  الموظفين 

ما  وهو  المؤسسية،  الاستدامة  وتحقيق  الإنتاجية 
تشير إليه العديد من الدراسات والتقارير الدولية في 

البشرية. الموارد  إدارة  مجال 

يوضح الشكل أدناه توزيع كادر الشركة وفق مواقع 
 + )مهندس  الفني  الكادر  نسبة  بلغت  وقد  العمل، 

الشركة. كادر  اجمالي  من   %81 حوالي  فني( 

ادارة الموارد البشرية 
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شكل )١٨(: توزيع الموظفين حسب مواقع العمل  شكل )١٦(: تطور الاستطاعة الاسمية مع عدد الموظفين  

شكل )١٧(: توزيع الموظفين حسب الفئات الوظيفية  



عنوان البرنامج التدريبيالرقم

1Asset Reliability training course

270-PLC-GE FANUC90

OSHA والاسعافات الأولية3

4Thermal Imaging Using FLUKE TiX580 

5CCTV صيانة انظمة المراقبة والكاميرات

6CompTIA Security

اداره المستودعات والمخزون7

8EFQM مقيم معتمد

المعلومات 9 أمن  إدارة  نظام   ISO 27001
البيانات وحماية 

10Electrical System Phase 4+3 & Electrical 
Protection 
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رأس  بأن  الكهرباء  لتوليد  السمرا  شركة  تؤمن 
التميز  لتحقيق  أساسية  ركيزة  يشكل  البشري  المال 
الشركة  انتهجت  وعليه  المؤسسية،  والاستدامة 
منهجية متكاملة في إدارة الموارد البشرية والتطوير 
الاستراتيجية  مع  المواءمة  على  قائمة  والتدريب، 
للأداء  ملموسة  مضافة  قيمة  وتحقيق  المؤسسية، 

المؤسسية. والنتائج  التشغيلي 

تم تصميم خطة التدريب لعام 2025 بناء على تحليل 
بالأهداف  المرتبطة  التدريبية  للاحتياجات  منهجي 
يضمن  وبما  والاستراتيجية،  والتكتيكية  التشغيلية 
الأثر  ذات  المجالات  نحو  التدريبية  الموارد  توجيه 
الخطة  وارتكزت  والإنتاجية.  الأداء  على  الأعلى 
وتحقيق  التدريب،  في  الأمثل  الاستثمار  مبدأ  على 
المؤسسية  الجاهزية  وتعزيز  الاستثمار،  على  العائد 

وفعالية. بكفاءة  التحديات  لمواجهة 

كما عملت الشركة على بناء شراكات استراتيجية فاعلة 
تبادل  في  أسهمت  وطنية،  حكومية  مؤسسات  مع 
تحقيق  ودعم  المعرفي،  المخزون  وتعزيز  الخبرات 
عبد  الملك  مركز  أبرزها:  ومن  المشتركة،  الأهداف 
الله الثاني للتميز، شركة الكهرباء الوطنية، مديرية 
الأمن العام، معهد السلامة والصحة المهنية، وزارة 
الــمــدني،  الـــدفـــاع  مديــريــة  الــرقــمــي،  الاقــتــصـــاد 
دائــرة المـشـتـريــات الحكــومــيــة، جمــعـــيـــة ســــيـجــري 
الوطـنـيـة الأردنــيــة، جــمعــيــة ادامــة للطــاقة والميـاه 

الأردنيين. المهندسين  ونقابة  والبيئـة، 

انعكس الاستثمار في تطوير وتأهيل الموارد البشرية 
على تحقيق نتائج إيجابية ومستدامة، تمثلت في:

رفع الكفاءة التشغيلية وتحسين الإنتاجية. 	•

تعزيز القدرة المؤسسية على مواجهة التحديات  	•
كفاءة. وأعلى  تكلفة  بأقل 

إبراز اسم الشركة محليًا ودوليًا، من خلال اعتماد  	•
في  الشركة  مهندسو  قدّمها  علمية  أوراق 
كندا  وسيجري   2025 باريس  سيجري  مؤتمري 

.2025

التدريب والتطوير المؤسسي

أسهمت  المجتمعية،  مسؤوليتها  من  ا 
ً

وانطلاق
الشركة في تنمية المجتمع المحلي من خلال تدريب 
طلبة الجامعات الأردنية والمهندسين الجدد، وتنفيذ 
القدرات  بناء  يدعم  بما  تعريفية،  علمية  زيارات 
الوطنية، ويعزز دور الشركة كمؤسسة وطنية رائدة 

الطاقة. قطاع  في 

خلال  من  المنعقدة  التدريبية  البرامج  من  بعض  تاليا 
الداخلي:  التدريب  وخطة  المعتمدة  التدريب  خطة 
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خطة  تفعيل  الرقمي: تم  الاتصال  خطة  إطلاق  	​
هوية  إبراز  إلى  تهدف  الرقمي  للاتصال  شاملة 
الشركة وإنجازاتها، مما أثمر عن زيادة ملموسة 
في فاعلية منصات التواصل الاجتماعي، وتقديم 
محتــوى احتــرافـــي يــتــمــاشــى مــع الـــتــوجـــهــات 

الاستراتيجية للشركة. 

الاستراتيجية  الإدارة  منظومة  مشروع  إطلاق  ​ 	
والحوكمة )EPM & GRC(: بدأت الشركة عام 2025 
أولى خطوات تنفيذ مشروع متكامل لإدارة الأداء 
المؤسسي )EPM( والحوكمة والمخاطر والامتثال 
لتعزيز   ،2026-2024 استراتيجية  كجزء من   ،)GRC(

الذكية.  والرقابة  الشفافية 

البيانات: تم  وحماية  السيبراني  الأمن  تعزيز  	
تنفيذ حزمة من الاجراءات لحماية الأصول الرقمية 
البيانات  وحماية  الأعمال  استمرارية  وضمان 
يتماشى  بما  المحتملة،  المخاطر  من  الحساسة 

تبني  تم  كما  المعتمدة.  الدولية  المعايير  مع 
منهجيات متقدمة لرفع الجاهزية الأمنية، شملت 
)ArchiMate( لتوصيف  النمذجة  لغة  استخدام 
بربط  سمح  مما  المعلومات،  أمن  بنية  وتصميم 
الضوابط الأمنية بالعمليات الحيوية للشركة بشكل 
متكامل. كما بدأ العمل على تطبيق سيناريوهات 
تحليل المخاطر الكمية، والتي تهدف إلى قياس 

بدقة. السيبرانية  للتهديدات  المحتمل  الأثر 

​وتمثلت أبرز الإنجازات بالاتي: 

)ERP(: أتمت  أوراكل  نظام  ترقية  مشروع  نجاح  	
برمجيات  وتطوير  ترقية  مشروع  بنجاح  الشركة 
 )Oracle E-Business( المؤسسات  موارد  تخطيط 
بنسبة 100%. شمل المشروع تحديث البنية التحتية 
متقدمة  أنظمة  وإضافة  القائمة  والأنظمة 
للموارد البشرية والمالية والمشتريات، مما وفر 
قاعدة بيانات موحدة تدعم اتخاذ القرار، ويضمن 
الأمنية  والتحديثات  التقني  الدعم  على  الحصول 
الطريق لخطوات  التحديث يمهد  المستمرة. هذا 
والذكاء  البيانات  تحليل  مجال  في  متقدمة 

الاصطناعي. 

الإلكترونية: استمر  الخدمات  وتحسين  تطوير  	​
المتعلقة  الخدمات  ورقمنة  تحسين  على  العمل 
الــبــــشـــريـــة،  الـــداخــلــيــة، والــمـــوارد  بالــمــراسلات 
الموظفين  على  سهل  مما  الإدارية،  والشؤون 
في  وساهم  وسرعة،  بكفاءة  معاملاتهم  إنجاز 

الكلية.  العمل  وتيرة  تسريع 

منظومة  الفني: حققت  الدعم  خدمات  تحسين  	​
الدعم الفني مستويات أداء قياسية؛ حيث بلغت 
98%، مع الحفاظ على نسبة  إنجاز الطلبات  نسبة 
تتجاوز  لم  المعادة  الطلبات  في  ملحوظة  تدنٍ 
4%، وذلك رغم التحديات الناتجة عن التوسع في 

الجغرافية.  الشركة  مواقع  وتعدد  الخدمات 

شهد عام 2025 نقلة نوعية في تطوير البنية التكنولوجية للشركة، تجسدت في سلسلة من الإنجازات التي عكست 
التزامنا الراسخ برؤية التحول الرقمي الشامل، وسعينا المستمر لتعزيز كفاءة العمليات التشغيلية وتحفيز ثقافة 

الابتكار. 

إدارة تكنولوجيا المعلومات
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مشاريع ادارة تكنولوجيا المعلومات

الاستــدامة الــرقــمــيـة: مــواصــلـة تــرقــيــة تحــسين  	•
الموظفين  احتياجات  لتلبية  الإلكترونية  الخدمات 

استباقي. بشكل 

الرقــمــنـــة الــشــامــلــة: استكــمــال مسيــرة التحــول  	•
الرقمــي لتــشــمــل كــافــة العــمــلــيــات التشغيــلــيـــة 

والميدانية.

تبنـي تقـنـيـات الـذكــاء الاصــطــنـاعــي:  دمــج حــلـــول  	•
الــذكــاء الاصـطـنــاعـــي لــرفع مــســتـــوى الــعــمليات 

وتحليـل البيانات.

تـنـفــيــذ خطط  فــي  السيبراني: الاستـمــرار  الأمن  	•
الأمن السيبراني لمواجهة التحديات التكنولوجية 

المتسارعة.

مـــشــــاريــــع الـــطـــــاقــــة الـــمـــتـجـــــــددة

المتجددة  الطاقة  مشاريع  في  المستقبلي  التوسع 
الطاقة. إنتاج  وكفاءة  الاستدامة  لتعزيز 

في  ميجاواط(   25 )بقدرة  الغول  بطن  رياح  مشروع 
معان. محافظة 

بدعم منحة مقدمة من حكومة  المشروع  ذ هذا 
ّ

يُنف
دولة الإمارات العربية المتحدة، ويضم خمس توربينات 
رياح بقدرة 5 ميجاواط لكل توربين. ومن المتوقع أن 
يدخــل الــمــشـروع حيــز التشــغــيــل التجــاري )COD( في 

نهاية شهر شباط 2027.

مشروع توسعة مجمع الأزرق الشمسي )بقدرة 1.47 
ميجاواط( في محافظة الزرقاء

من  مقـدمة  مــنحــة  بدعم  المــشــروع  هــذا  يُنــفــذ 
الحكومة الإسـبـانـيـة ضمن إطار اتفاقية مبادلة الدين، 
ومن المتوقع أن يبدأ التشغــيــل التــجاري )COD( في 

.2026 أيار  نهاية شهر 

تواصل  المستدام،  النمو  نحو  الشركة  رؤية  ضمن 
المشاريع  من  مجموعة  تطوير  على  العمل  الشركة 
أعمالها  نطاق  توسيع  إلى  التي تهدف  المستقبلية 

وتشمل: التشغيلية،  عملياتها  كفاءة  وتحسين 

تنويع  نحو  التوجه  إطار  في  المشاريع  هذه  وتأتي 
مصادر الطاقة وتعزيز الاعتماد على الطاقة النظيفة، 
بما يسهم في رفع كفاءة النظام الكهربائي ودعم 

الكربونية. الانبعاثات  وتقليل  استقراريته 

مشاريع وتطلعات مستقبلية
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مشاريع تطوير منظومة التوليد وتعزيز كفاءة الأنظمة المساندة

وموثوقية  كفاءة  بتعزيز  الشركة  التزام  إطار  في 
من  مجموعة  تنفيذ  تواصل  التشغيلية،  عملياتها 
كفاءة  وتحسين  التوليد  منظومة  تطوير  مشاريع 

بها. المرتبطة  المساندة  الأنظمة 

تهــدف هــذه المــشــاريع إلى تحســين الأداء وتقــلــيــل 
الطـــاقـــة  تزويــد  لضمان  الاستـــدامة،  وتعــزيــز  الفاقد 

بكــفــاءة وموثوقية عالية

مشروع نظام التضبيب في محطة رحاب 	.1

الاستراتيجية  جهـــودها  تنفــيــذ  الشركـــة  تواصل 
لتــعــزيــز كـــفــــاءة الـــوحـــدات التــولــيــديــة وضــمــان 
جاهزيتها التشغيلية القصوى خلال فترات الذروة 
يجري  حيث  الاستثنائية،  الحر  بموجات  وخاصة 
 على تنفيذ مشروع إضافة نظام تبريد 

ً
العمل حاليا

 Fogging( الهواء بالتضبيب على الوحدات الغازية
المشروع  ويهدف  رحاب،  محطة  في   )System
إلى تبريد الهواء الداخل إلى ضواغط التوربينات 
الغازية، بما يسهم في استعادة جزء من القدرة 

المناخية. الظروف  نتيجة  المفقودة 

مشروع إضافة وحدة معالجة في محطة السمرا 	.2

للمياه  الإنتاجية  القدرة  تعزيز  جهود  ضمن 
أنظمة  تشغيل  استمرارية  وضمان  المعالجة 
يتوافق  وبما   ،

ً
صيفا الذروة  فترات  خلال  التضبيب 

شركة  قبل  من  المعتمد  التشغيل  منوال  مع 
تأمين  على  الشركة  تعمل  الوطنية.  الكهرباء 
الإنتاج حتى عند توقف الوحدات للصيانة، من خلال 
إنشاء وحدة معالجة جديدة بطاقة 24 م³/ساعة، 
الكهربائي. النظام  وموثوقية  الجاهزية  يعزز  بما 

3.	 مشروع حفر بئرين في محطة السمرا

السمرا  لمحطة  المائية  الاحتياجات  لزيادة  نظرا 
وأنظمة  البخارية  الوحدات  تشغيل  لأغراض 
تشغيل  عمليات  تكرار  مع  وبالتزامن  التضبيب، 
 لمنوال التشغيل 

ً
وإطفاء الوحدات التوليدية وفقا

تم  فقد  الوطنية،  الكهرباء  شركة  من  المعتمد 
لضمان  وذلك  جديدين  بئرين  لحفر  عطاء  طرح 
استمرارية التزويد المائي ورفع جاهزية الأنظمة 

. لتشغيلية ا

مشروع وحدة معالجة جديدة وخزان مياه 
معالجة جديد وإضافة Mixed Bed للوحدة 

المعالجة الثالثة في محطة السمرا.

حفر بئرين ارتوازيين في محطة السمرا.

البركة/  مياه  من  التخلص  أو  الاستفادة 
إلى سيل  التبخير  بركة  مياه  مشروع طرح 

الأردن. وادي 

فــي   Fogging System وتــركــيــب تـــوريــد 
رحــاب. مــحــطــة 

OPFLEX في محطة  مشروع إضافة نظام 
الكهرباء. لتوليد  السمرا 

مشروع دمج محطة العقبة.

مشروع توسعة مجمــع الأزرق الشمــســي 
بقدرة 1.4 م.و.

مشــروع الطــاقــة المتجــددة لطــاقــة الرياح 
فـي مــحــطــة الغــول فــي مـحــافظة معان 
بقـدرة 25 م.و بالتعاون مع وزارة الطاقة 

بتمويل إماراتي كامل )منحة(.

مشــروع نقــل الغــاز الطـبيــعــي في محطــة 
الـــســـمـــرا.
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تنظيم برامج توعية وتثقيفية في مجال السلامة والصحة المهنية

واصلت شركة السمرا لتوليد الكهرباء تنفيذ برامج ومبادرات نوعية في مجال المسؤولية المجتمعية ضمن خطتها 
ا من إيمانها العميق 

ً
الهادفة لتحقيق التنمية المستدامة، حيث شملت مبادرات صحية وبيئية وتوعوية، انطلاق

بأهمية الشراكة الحقيقية مع المجتمع المحلي.

تنفيذ مبادرات وبرامج خطة المسؤولية المجتمعية

اليوم العالمي للصحة النفسية

نظمت شركة السمرا لتوليد الكهرباء محاضرة توعوية بالتعاون مع مستشفى الرشيد وشركة NAT Health تحت 
شعار: "لنجعلها أولوية دائمة... الصحة النفسية حق للجميع." 

يوم الأربعاء 2025/10/22 وهدفت الفعالية إلى نشر الوعي بأهمية الصحة النفسية، وتسليط الضوء على دورها 
في تعزيز بيئة عمل إيجابية وآمنة تسهم في رفع الإنتاجية وتحسين جودة الحياة المهنية.

رفع الوعي الصحي ونشر ثقافة السلامة العامة بين أفراد المجتمع

عنوان  تحت  تدريبية  دورة  الشركة  طبيب  قدم 
مدرسة  في  الوقاية"  وطرق  الأولية  "الإسعافات 
زت 

ّ
رك الهاشمية   / المختلطة  العبدالله  رانيا  الملكة 

المهارات  من  مجموعة  على  التدريبية  الدورة 
وتعزيز  الأرواح  إنقاذ  في  سهم 

ُ
ت التي  الأساسية 

الطوارئ. حالات  في  السليم  التصرف 

كما تضمنت الدورة تطبيقات عملية وتمارين تفاعلية 
ساعدت المشاركين على اكتساب مهارات التعامل مع 

الإصابات الشائعة والحالات الطارئة بثقة وكفاءة.
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عقد الأيام الطبية المجانية

تأسيسها  منذ  الكهرباء  لتوليد  السمرا  حرصت شركة 
سنوي  بشكل  مجانية  طبية  أيام  تنظيم  على 
التزامها  إطار  في  محطاتها،  تواجد  مناطق  في 
المحلي،  المجتمع  وخدمة  الاجتماعية  بالمسؤولية 
تنظيم عدد من   2025 الشركة خلال عام  حيث دعمت 
المحافظات؛  مختلف  في  المجانية  الطبية  الأيام 
البر  بالتعـــاون مـــع حمـــلــة  لــواء الهاشــمية  شــمــلــت 
منها  استفاد  والتي   ،2025/09/26 بتاريخ  والإحسان 
يوم طبي مجاني في  إلى  إضافة  ا، 

ً
مريض  770 نحو 

طبي  ويوم   ،2025/09/05 بتاريخ  معان  محافظة 
 ،2025/07/18 بتاريخ  المفرق  محافظة  في  مجاني 
ا لدور الشركة في دعم الخدمات الصحية 

ً
وذلك تعزيز

عملها. مناطق  في  المحلي  للمجتمع 
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شركة السمرا لتوليد الكهرباء

شركة مساهمة خاصة محدودة

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

القوائم المالية وتقرير مدقق الحسابات المستقل للسنة المنتهية في

31 كانون الأول 2025
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